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UNICEF

LA INFANCIA

UNICEF cuenta en su catélogo de
productos con juguetes de alto
valor educativo para nifos y ninas
de diversas edades. Estos
juguetes, ademas de entretener v
educar, ayudan a UNICEF a ]
financiar proyectos en todo el "*
mundo de educacion, salud y ' -

proteccion para los nifios mas
vulnerables. 5

foto: Ruby E. Quindnez

Comprando estos juguetes haces un doble regalo:
tus nifios se divertiran aprendiendo y otros ninos
del mundo podran beneficiarse de programas que
marcaran un enorme cambio positivo en sus vidas.

Regala, educa

y da vida:

Muchos nifios estén esperando tus regalos: los de aqui y los de
alla. Divierte a tus nifios educandolos v, a la vez, ayuda a los nifos
mas necesitados a vivir una vida mejor.

Colaborar, para ti, es asi de sencillo: solo tienes que llamar a
nuestro teléfono o visitar nuestra web y te mandaremos tu pedido
a la direccidn que nos indiguas:

902 100 436

Horario de atencion:
de 10:00 a 18:00 horas

www.tienda.unicef.es

Para muchos ninos,
tu generosidad es el

mayor regalo.

inta: Shehzsd Noaran



[{editorial ) e
para empezar

| valor de la duda

no sé vosotras pero a mi me da la impresion de gue cada

vez mas en esta sociedad que nos ha tocado vivir hay que

tomar partido siempre por algo. En la mayoria de las cuestio-

nes importantes siempre se nos dan dos (a veces mas, pero

casi siempre son dos) posturas u opciones gue elegir y la mayoria de
las personas optan por una de esas dos. Ya sea politica, religion o
cualguier otro tipo de ideclogia, el mayor porcentaje de las personas

se puede encuadrar en una opcion. Me explico, o somos de izquier-

da o de derecha, creyentes o ateos, apoyamos a tal partido politico
0 a su opuesto.

Luego, por supuesto, estan los que ni se han molestado en pen-
sar sobre el tema, ya sea por desgana o por falta de educacion y
optan por el desinterés, gquedandose en una especie de limbo
donde solo importa el aqui y el ahora. Para mi, eso es un error,
pues creo que todo el mundo deberia plantearse una serie de
cuestiones en su vida e intentar al menecs encontrar unes cuan-
tos valores y principios por los que guiarse, pero no es de esa
gente de la que quiero hablar esta vez. Hay algunas personas
que se han tomado muy en serio el hecho de posicionarse,
SON personas gue parece que no saben lo que es una escala
de grises y sdlo son capaces de ver las cosas en blanco y
negro. Yo no entiendo como esas personas pueden tener las
cosas tan claras en la vida, viviende como vivimos en un
mundo tan complicado y lleno de matices.

Un ejemplo son los que piensan que algo hecho por el partido
politico al que votan esta bien sdlo porgue lo haya hecho ese
y no el contrario. O peor, gue algo esta mal hecho sélo porque
lo ha hecho el otro. Todos tenemos cierta dosis de ideologia y
opiniones con las gue nos sentimos mas o menos comodos,
pero parece bastante obvio gue los politicos son seres huma-
nos gue a veces acertaran y a veces se equivocaran, sean del
partido y de la ideologia que sean. Cerrarnos en banda y escu-
char s6lo a aguellos que piensan como nosotros puede darnos
seguridad, gue a veces necesitamos en un mundo tan cadtico,
pero, sin duda, no nos acercara a la verdad.

Gloria Bellido

Como ya he dicho, creo que debemos esforzarnos en buscar
unos principios y valores propios que nos definan, pero el hecho
de encontrarlos no es el final del camino sino sélo el principio,
pues seguro que hablando con personas que piensan diversa-
mente a nosotros encontraremos muchisimos matices y correc-
ciones que nos enriqueceran. Eso no quiere decir que antes esta-

bamos equivocados, sino simplemente que ahora tenemos mas
puntos de vista y mas opciones.

Yo creo que, al final, de |lo dnico de lo que podemos estar seguros es
de gue el mundo en el que vivimos esta en continuo cambio y evolu-
cion y nuestras ideas deben ir en consonancia con ello. Si llevais bas-

tante tiempo sin cuestionaros vuestras ideas, yo de vosotros empezaria
redaccion@mujeremprendedora.net  a hacerlo, pues es la Unica manera de evolucionar.O

mujeremprendedarafimuperemprendedora. net 5
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Pesimismo en previsién de contratacién

18 DIRECTIVOS DE LA 20MA SUR de
I Espafia (Andalucia, Canarias vy

Extremadura) registran la
Proyeccion de Emplec Neto mas baja
del cuarto trimestre de 2008, con un -
12%. Son datos del dltimo Estudio
Manpower que analiza a nivel mundial
la intencion de los directivos de incre-
mentar o reducir sus plantillas cada tri-
mestre y que sefiala gue las previsio-
nes s& han reducido en & puntos por-
centuales si se compara con el tercer
trimestre de 2008, y en 24 si lo compa-
ramos con el mismo periodo del afo
2007. Y es que sodlo los directivos de
dos de las seis zonas en que el estudio
divide Espafia prevén una contratacion

positiva para el praximo trimestre, sien-
do los directivos de la zona Norte los
mas optimistas con una Proyeccion de
Empleo Meto de +12%.

Por otro lado, v a nivel nacional, el estu-
dio apunta que el 74% de los directivos
gspafoles entrevistados no prevé nin-
gun cambio en sus plantillas durante el
cuarto timestre de 2008, el 6% espera
aumentar la contratacion en este perio-
do y el 15% preve reducir su numero de
empleados. Estos porcentajes suponen
una Proyeccion de Emplec Neto del -
9%, la cifra mas baja en nuestro pais
desde que empezo el estudio en el ter-
cer trimestre de 2003.0

DE.

SEPARACIONES
Y DIVORCIOS

CHOS LO ACHACAN 4 la crisis econdmica.

M Lo cierto es que la tendencia alcista en

las separaciones y divorcios que s& venia
constatando en la dlima década en Espana se ha
rato. Segln el Instituto Nacional de Estadistica
(INE), el afio pasado se dieron un 5,8% menos de
divorcios y separaciones gue el afio anterior. El
afo pasado se produjercn 137.510 disoluciones
de maftrimonios (3,04 discluciones por cada 1.000
habitantes), 11.583 fueron separaciones -un
38.4% menos gue en el afio anterior- y 125777
divorcios -un 0,9% menos-. También se redujo el
numero de anulaciones, ya que se registraron
150, un 13,8% menos que en el afo 2006,

El mayor numero de rupturas se produjo en la
franja de edad entre los 40 y 49 afios. En mujeres
fue de 41,2 afos (44 8 afios en las separaciones,
40,8 en los divorcios y 38,5 en las anulaciones) y
en hombres, de 43,8 afos (47,2 en las separacio-
nes. 43,5 en los divorcios y 41,2 en las nulidades).

El 88,8% de las disoluciones matrimoniales regis-
tradas se produjo entre espafioles, mientras que
en un §,4% uno de los cdnyuges era extranjero y
en un 2,9% de los casos ambos conyuges eran
extranjeros. La mayoria de los matrimonios se
rompieron cuando llevaban casi veinte afios de
casados. Ademas, la mitad de las parejas divorcia-
das dejan hijos menores de edad.0
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GLO EL 4% DE LOE \BAJADORES
S DE LA CONSTRUCCION en Espafia

son mujeres. Es un dato aporta-
do por la inmobiliaria Dolmen
Consulting, que acaba de
incorporar a seis mujeres
como colocadoras de tabiques
&n una promocion de viviendas
WPO en la localidad onubense
de Almonte.

Estas trabajadoras son el
resultado de iniciativas pues-
tas en marcha por la compafia
para fomentar el empleo feme-
nino, como la que acaba de
poner en marcha, con la cola-
boracion de municipios y orga-
nismos de la Junta de
Andalucia o la Unidn Europea,
y que comprende la realizacion
de mas de una decena de cur-
s0s de formacion en provincias
como Cadiz, Sevilla, Malaga,
Granada o la propia Huelva.

El objetivo de estas campafas
es ofrecer a las mujeres des-
gempleadas una salida labaoral,
por lo gue se fomenta su contratacidn y se les facilitan las
herramientas. Se calcula que, a finales de este afio ya
habran sido cerca de 300 las alumnas gque hayan pasado
por los cursos de oficios para mujeres que organiza la
empresa.0




L LEGISLATIVG cOMUMITARIC ha aprobado
Eun informe que incide en la desfavora-

ble situacidn de las mujeres en el mer-
cado de trabajo que las lleva a acumular
"menos derechos individuales a pensidn y
otros  beneficios sociales” y ha propuesto
declarar el 22 de febrero como Dia
Internacional de la lgualdad Salarial. Y es
que segdn los datos de la Comisién Europea,
el emplec en la UE-27 aumentd entre 2000 y
2006 en casi 12 millones de personas, de las
cuales mas de 7.5 millones fueron mujeres.
La tasa de empleo de las mujeres ha progre-
sado estos afios hasta situarse en el 57,2%
en 2006, 3,5 puntos por encima de las cifras
de 2000. En el mismo periodo, la tasa de
emples masculing aumentd menos de un
punto. Por otro lado, la participacion de las
mujeres en el mercado laboral se sigue carac-
terizando en gran medida por un elevado y
creciente porcentaje de trabajo a tiempo par-
cial, que en 2007 ascendio al 31.4% en la UE
frente a solo el 7,8% para los hombres.O

4 ComisioN EUROPES CONSIDERA QUE las economias
Lde Espafia, Alemania y &l Reino Unido estan ame-
nazadas por la recesion econdmica. Asi lo anuncio
el pasado mes de septiembre el Ejecutive comunitario
que advirtio que para los dos dltimos trimestres del afo
espera para la economia espafiola una contraccion del

((actualidad ) ae—

noticias
EN DOS PALABRAS...
Soledad Pérez

Directora del (AM

1. ¢Con qué talante asume esta "% |
nueva etapa profesional al frente del
Instituto Andaluz de la Mujer?

Asumo esta nueva etapa con ilusion, especial-
mente por encontrarnos ademas en estos
momentos con un panorma mas que interesante,
en el que con las leyes de Igualdad y
Dependencia aprobadas toca el desarrollo legisla-
tive de las mismas. Una tarea que va a suponer
formar toda la estructura juridico-politica y en la
que va a participar intensamente el 1AM.

2. Nueva legislatura, ;podria senalar algin pro-
yecto mas inmediato?

Estamos trabajando en el disefio de lo gue seran
los praximos cuatro afios que es la redaccion del
Plan Estratégico de lgualdad de Hombres y
Mujeres. Es el que marcara la hoja de ruta del
Instituto en los proximos afos.

1. Discriminacion salarial, violencia de género,
acceso a un empleo digno... jestamos lejos de
hacer desaparecer esos conceptos?

Vamos a tener que seguir trabajando bastante para
avanzar en ese sentido. Basta con darle un repaso a
los datos estadisticos para comprobar que aungque el
indice de ocupacion femenina ha acortado mucha
distancia, todavia estamos lgjos de los varones. Y
por supuesto alcanzar cotas de participacion en el
empleo pero no de escasa calidad, sino un empleo
de calidad que no pierda valor econdmico cuando
éste se feminiza. Es un camino a medio plazo.0

0.1% en el tercer trimestre con respecto al periodo inme-
diatamente anterior y del 0,3% en el cuarto.

El riesgo para Alemania es mas inminente, ya que la pri-
mera economia europea retrocedid 0,5%. La Comision
pronostica una nueva contraccion de 0,2% en el tercer tri-
mestre. En el caso del Reino Unido, el pro-

nastico de Bruselas es de una caida de 0,2
% en el tercer y cuatro trimestre. La eurozo-
na escapara por escaso margen, segudn las
estimaciones de la Comision, a la recesion
con un retroceso de dos décimas en el
segundo trimestre y una variacion nula en &l
tercera. Para todo el afo, la Comision
Eurcpea revisd a la baja su prevision de cre-
cimiento para la eurozona del 1,7 al 1,3%,
en vista del encarecimiento de las materias
primas y la energia.0

mujeremprandedara@mujeremprendedor.ned T




LA VENTANA

Isabel Garcia

Anénimas

epresentan el colectivo mas
Rnumerasa del pais. No reci-

ben ninguna contrapresta-
cion monetaria. No estan recono-
cidas oficialmente. Carecen de
derechos sociales como la pen-
sion por jubilacion porgue, entre
otras cosas, nunca se jubilan. No
pueden declarar la renta por sepa-
rado de su marido. Trabajan todos
los dias del afio.

Son mujeres anonimas, son amas
de casa. Una 'profesion’, ejercida
a veces por obligacion y otras tan-
tas por decision propia, que no
requiere ninguna especializacion o
gue, mejor dicho, las requiere
todas. Porque el trabajo de ama
de casa es susceptible de dividirse
en multitud de trabajos especiali-
zados para los que solemos reser-
var la etiqueta de ‘profesional'.
Como si ser 'generalista’ no fuera
otra forma de ser 'profesional’. Un
cocinero, un pedagogo, un pedia-
tra, un mayordomo, un sastre, un
contable, un decorador, un psico-
lego,... concentran todos sus
esfuerzos laborales en una sola
faceta. llegande en ocasiones a
alcanzar un virtuosismo admira-
ble. ¥ a pesar de todo ello, son
mujeres que no pasaran a la ‘his-
toria oficial' de las mujeres traba-
jadoras, pero que para mi estan
en el primer puesto por dedicar
todo su tiempo a trabajar para los
SUyos.

Por todo ello, hoy quiero utilizar
este rincon con sabor a tejido
empresarial y autonomia femenina
para dar mi mas sincero aplauso a
‘las otras’ trabajadoras, a todas las
amas de casa de nuestro pais
cuyo trabajo, segin afirmaba un
reciente estudio de la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo,
equivaldria al 40% del Producto
Interior Bruto nacional. jAhi es
'na’ld

8 octubes 2008

Secretaria General del PP

FIDE convoca el XIX CIME

& FEDERACION |BEROAME
L'~|; A DE MUJERES EMPRE
sarias (FIDE) ha convoca-

do el XIX Congreso Iberoame-
ricano de Mujeres Empresarias
(CIME) que se celebrara del 12
al 14 de noviembre, en Bilbao y
que acogera a numerosas
empresarias y emprendedoras
de toda Iberoamérica ademas de

QUEDA
DICHO

Maria Dolores de
Coszpedal

expertos y estudiosos en la
materia. El objetivo de este
encuentro es aportar unas lineas
de estudio que permitan explotar
al maximo el potencial para el
emprendizaje de las mujeres, su
capacidad para generar desarro-
llo y empleo, vy su competencia
para desempefar labores direc-
tivas.O

"La credibilidad

de la Justicia es uno
de los factores mas
importantes para

la estabilidad y
salud de una
democracia”

iWeekend llega a Mdlaga

tiembre Weekend Malaga', una iniciativa basada en el principio del net-

La‘- ciupan bE Macaca fue la encargada de acoger el pasado mes de sep-

working cuyo objetivo es promover la cultura emprendedora y en el que
medio centenar de profesionales y emprendedores frabajaron con el objetivo
de desarrollar un producto y lanzar una empresa tecnolégica en un sélo fin de
semana. La iniciativa ha sido organizada por el Ayuntamiento de Malaga, a tra-
vés de Promalaga, y =l patrocinic de

Microsoft, dentro de su Plan Emprendia,
con el gue la firma de software apoya a
los desarrolladores espafnioles con ideas
innovadoras a poner en marcha sus pro-

yectos empresanales. En definitiva, la
mision de esta organizacicn es promo-
ver la cultura emprendedora, acercar la
comunidad de profesionales de
Internet y emprendedores, y divertirse
lanzando un producto al mercado.O



Cdérdoba cita al sector
servicios en femenino

L INSTITUTS ANDALUZ BE La MuJer (IAM) ha
organizade la celebracion de un

Encuentro de Empresarias Andaluzas del
Sector Servicios en Cordoba. Una cita que nace
con el objetive de seguir fomentando las redes
de mujeres en el sector empresarial. Sera este
mismo mes de octubre, concretamente los dias
21 y 22 en el Palacio de Congresos de Cordoba.

Se trata de una acti-
vidad que se reali-

21y 22

e ochtee rara centrandose

en establecer dife-

Gﬂm mﬁ rentes |!I:IEEE de
:'J Fdelnsecn torserviclos| CCOOPETacion entre
e | @Mpresarias del
““““““ sector, una activi-

dad cerrada en la
gue cada partici-
pante dispondra de
= una agenda perso-
= nalizada concertada
previamente seguin
sus intereses. O
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Nueva plataforma virtual

dades de las empresas mediante soluciones de formacion
¥ Muevas Tecnologia, ha desarrollada su dltime plan for-
mativa, "Mujer

IFC:'- EMPRESA ESPECIALIZADA EN DAR RESPUESTA a las necesi-

Activa”, una :
Comunidad Virtual | %
para la formacion y :
colaboracion entre
una red de empre-
sarias que tiene
como objetive for-
talecer, impulsar y
consolidar la activi-
dad empresarial de
la mujer. La

Mujer @ctiva
Proyecto pliote que contempla ef desarroilo de

mdviles

o2, tﬁ= =—

contenidos digitales interdispositive, adoptodes a terminales

W=

Comunidad Virtual

ww.mujeractiva.net, ofrece a las interesadas el acceso a la
plataforma formativa a la que se llega a través de contrasefias.
Las empresarias, integradas digitalmente en esta comunidad
web tendran la oportunidad de afianzar su actividad empresa-
rial a partir de itinerarios formativos flexibles que se adecuaran
a las necesidades de las participantes en el proyecto. Para
ello, IFO ha desarrollado unos contenidos formativos multidis-
positive que se adaptan a las terminales maviles para facilitar
la movilidad O

PROTAGONISTAS

Ingrid Betancourt

& Fundacion Principe de Astunas ha
Lmnoedidu el Premio a la Concordia

2008 a la politica franco-colombiana
Ingrid Betancourt, quien tras seis afios de
secuestro por las FARC fue rescatada en
julic por el ejército de su pais. “Ingrid
Betancourt personifica a todos agquellos

gue en el mundo estan privados de libertad por la defensa de los
derechas humanos y la lucha contra la violencia terrorista, la corrup-

cion y el narcotrafico”, destacd el jurado en un comunicado.O
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Es el nimero de _
mujeres con rango de oficinal
en las Fuerzas Armadas
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a fondo

MUJERES MARROQUIES

Transmisoras
del cambio

Cada vez mas mujeres marroquies
acometen solas sus proyectos
migratorios. Una feminizacion
progresiva del fendmeno migratorio
gue se ajusta a las demandas

el mercado de trabajo actual
y que esta originando en gran
medida un vuelco en la estructura
familiar tradicional marroqui

sposas de sus maridos, her-
manas de sus hermanos,
hijas de sus padres o0 madres
de sus hijos. Permanecian en
la sombra, su suerte ligada a
la del hombre. Son las mujeres marro-
quies, las protagonistas de uno de los
cambios mas importantes que se han
dado en las migraciones en los Gltimos
afios consecuencia de |a feminizacion de
éstas. ¥ es que la participacion de las
mujeres en los movimientos migratorios
ha pasado desapercibida durante mucho
tiempo, mujeres que hoy jusgan un
papel primordial en el nueve flujo inmi-
gratoric de Marruecos a Espania ajustan-
dose a la sociedad espanola sin chocar-
se con fromteras rigidas, sin sentirse
fuera de lugar. Son mujeres que actdan
como transmisoras del cambio, que
negocian con sus familias los términos
de una identidad nueva, y que apuestan
por dejar atras ese chogue aparente-
mente irreconcilia-
ble entre cultura
arabe y occidental,
sociedad ‘'moder-
na’ vy 'tradicional’.

Es en los Ultimos
afios de los
ochenta cuando
Marruecos

10 cotubes 2008

(@ Hoy las mujeres segun las
ultimas cifras
aportadas por la Secretaria
de Estado de Inmigracion y
Emigracion, ocupan el
36,05% de la poblacion
marroqui en Espafa

comienza a ser un pais de emigracian
para las mujeres, quienes hasta ese
momento habian conectado su emigra-
cién a movimientos conyugales o fami-
liares. Esto imprimid una serie de
caracteristicas a los movimientos
migratorios de mujeres, desde el con-
texto donde tenia lugar la salida, hasta
el impacto en origen y en la propia
constitucion de las comunidades inmi-
grantes en Europa. El reclutamiento de
los trabajadores marrogquies tenia
como fin el trabajo en sectores labora-
les tradicionalmente masculinos, y ello
excluia a las mujeres como trabajado-
ras.

Ademas, vy desde la propia perspectiva
del pais de emigracion, no se concebia la
movilidad de las mujeres de moda inde-
pendiente a la familiar o conyugal, ni
siquiera desde las ciudades. Si las muje-
res emigraban lo hacian dentro de una de
esas formu-
las. Muchas
de ellas se
fueron incor-
porando  al
mercado de
trabajo formal
o informal-
mente, pero
lo cierto es

que las migraciones femeninas marro-
guies hasta los afos noventa no estuvie-
ron vinculadas a la insercion en el merca-
do de trabajo.

Hoy las mujeres, segun las ultimas cifras
aportadas por la Secretaria de Estado de
Inmigracion y Emigracion, ocupan
36.05% de la poblacion marrogui en
Espafia. Segun el informe de la
Fondation Hassan Il Pour les Marocains
résidant a Etranger (2005) (2), a dife-
rencia de otras comunidades extranjeras
en Espafia provenientes de Europa. del
Caribe y de América Latina, la tasa de
mujeres en Espafia es baja alcanzando
el 3527% en el 2004. Senegal y
Pakistan tienen tasas aln mas bajas
19.55% v 13,52%, respectivamente.

Mo obstante, dada la magnitud de la
comunidad marroqui, las marroguies
son el grupo mas numeroso de inmi-



grantes entre las mujeres extranjeras.
Segun el mismo informe, los marro-
quies son la comunidad con mas traba-
jadores incorporados en el mercado
laboral, aunque la proporcion de muje-
res es una de las mas bajas alcanzan-
do el 18% de mujeres. Las mujeres
marroquies representan el 35.4% de la
poblacién en edad econdmicamente
activa, tasa muy por debajo de las otras
comunidades extranjeras. Consecuen-
temente se puede deducir que la gran
mayoria de las mujeres marroguies
que viven hoy en Espafia llegaron
mediante reagrupacion familiar, y gue
no se han incorporado al mercado
laboral remunerado.

¥ es gque la inmigracién de mujeres
marroquies solas de primera genera-
cidn es, como deciamos anteriormente,
un fendmeno nuevo. El aumento pro-
gresivo del porcentaje de mujeres den-

tro del colective marrogui va ligado
amplamente a las necesidades de
reclutamiento de mano de obra extran-
jera en Espafia. ¥ es que esta feminiza-
cion progresiva del fendmeno migrato-
rio se ajusta a las demandas del merca-
do de trabajo actual y esta en sintonia
con el cambio experimentado por las
mujeres espafolas en los Oltimos afios,
las cuales han alcanzado un lugar den-
tro del mercado laboral primario, mas
estable y mejor remunerado. Una esta-
bilidad que repercute en  la demanda
de emplec femenino en el sector del
trabajo domeéstico, gue las mujeres
inmigrantes cubren en Espana. Y es
que este sector de la poblacion se con-
centra claramente en el servicio domeés-
tico (B6,3%), seguido por la hosteleria
(13%) y por los servicios (6%), mientras
que los hombres se encuentran mucho
mas repartidos laboralmente y, por
tanto, geograficamente.

EMUEGED

Por otro lado, un dato bastante caracte-
ristico de la emigracion femenina es la
del grado de especializacion y experien-
cia laboral anterior de estas mujeres. En
un gran numero, las inmigrantes no des-
empefiaban ningdn tipo de actividad
remunerada en su lugar de origen o en
caso de ejercer algin tipo de actividad
no en el mismo terreno. La mayoria de
ellas no trabajaban (37%) o estudiaban
{15%), y las que trabajaban lo hacian
como empleadas (15%) o en el sector
textil (18%). Solo un 3% ejercia su pro-
fesion en el servicio doméstico.

FPoniendo nuestros  ojos va  en
Andalucia, destaca el caso de la Costa
del Sol que presenta una alta tasa de
feminizacion debide a la importante
oferta de trabajo en el sector servicios.
¥ es que en esta zona la poblacion
femenina sobrepasa a la masculina,
ocupando ademas el 13,7 % del total

mujeremprendedora @ mujeremprendedara net 11
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de las marroquies en Espafa. Pero en lias procedentes de la Peninsula
la Costa del Sol el caso de la feminiza-  Arabiga, por lo gue las empleadas
cién no es un fendmeno novedoso, ya  marroguies se ven bensficiadas por su

que la provincia de Malaga se puede
considerar la picnera en la inmigracion
femenina marroqui en Espafa. Este
fenémeno surge en los afos del
"boom" turistico y el auge de la "jet-set
marbelli, que genera numerosos pues-
tos de trabajo en el sector domeéstico y
servicios. Muchos patronos son fami-

procedencia arabo-islamica, que facili-
ta el entendimiento entre ambas partes.

Parejo al fendmeno de feminizacion
de la inmigracion legal, nos topamos
con un aumente considerable de la
presencia femenina dentro de la inmi-
gracion ilegal en los ultimos afios.

El primer paso hacia la igualdad

no de los principales logros que desde Occidente se le atribuye a Mohamed VI ha sido la reforma del cédigo

de familia (mudawwana). Un texto que desde su entrada en vigor en febrero de 2004, no ha dejado de ser cen-
tro de los debates piablicos. Una atencidn semejante de los partidos politicos y, sobre todo, de la sociedad civil,
ponen de manifiesto la vigilancia v la perseverancia de estos actores en lo referente a la aplicacion del Codigo de
Familia. En cuanto al contenido del mismo, sus principios reformistas conllevan incluso una nueva definicidn legal
del matrimonio. Por destacar algunos de los puntos, se declara la igualdad del hombre ¥ la mujer en su relacion de
pareja ¥ ambos pasan a asumir la responsabilidad de todas las decisiones familiares de forma conjunta, lo que
implica un cambio total en la relacién de foerzas, al desaparecer la nocidn de autoridad del marido ¥y de sumision
de su esposa. Se eleva la edad legal de la mujer para el matrimonio de los 15 a los 18 afios y desaparece para esia
altima la figura de la tutela, dejando de estar sujeta a las decisiones del padre o del hermano mayor a la hora de
elegir su conyuge. La infancia sale también reforzada v en caso de divorcio se concede a los hijos ¥ a la madre el
domicilio conyugal, lo cual evitard frecuentes dramas familiares.

En lo relative a la aplicacion del mismo, los especialistas creen positivos los primeros afios de desarrollo del nuevo
Codigo de Familia en Marruecos, v opinan gue con el tiempo se podrd llegar a la plena aplicacion de la ley lo gue
contribuird a una mejor emancipacion para las mujeres ¥ una mayor consolidacion de sus derechos. Un gjemplo es
el ndmero de divorcios a peticion de la mujer en Marruecos, que se dispard en los tres dltimos afios, periodo en el
que sin embargo no se ha podide evitar gue aumenten los matrimonios de mujeres menores de edad. O
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Las mujeres, que siempre han estado
ausentes de las pateras, comienzan a
participar en este tipo de intentos,
aungue en un porcentaje muchisimo
mas bajo que los varones y menores
(se cifra en un 25% la presencia de
las mujeres en la emigracién clandes-
tina hacia Espana).

La feminizacion de la inmigracion es
una realidad que ha invertido, en
gran parte, la dinamica del reagrupa-
miento familiar. Esto origina en gran
medida un vuelco en la estructura
familiar tradicional marrogqui. La
mujer &n muchos cascs pasa a con-
vertirse en la cabeza de familia y
esto implica cambios transcendenta-
les internos,-en la autoestima-, y
externos, -en el comportamiento
social-, con el consiguiente aumento
de la autonomia dentro y fuera del
ambito familiar.

En definitiva, el fenomeno de la femi-
nizacion de la inmigracion magrebi
en Espafa es un hecho reciente,
pero que se consolida en cifras. A su
vez, es un elemento totalmente nove-
dosa para la historia de la emigracion
marrogui. La relevancia del hecho no
es la emigracion de las mujeres en
gi, sino la realizacion de este acto en
soledad. sin &l apoyo ni la proteccién
del vardn.

A partir de estos datos, surge un inte-
rrogante: jes la emigracion femenina
sintoma de cambio en la sociedad
marroqui actual? El hecho de que
haya cada vez mas mujeres inmi-
grantes significa que en Marruecos
estd cambiando la condicion y el
papel de las mujeres. Aunque tam-
bién se revela la generalizada crisis
econamico-social que afecta al pais,
y gue debe plantearse sinceramente
como signo evidente de un deseo de
cambio por parte de la sociedad
marroqui: hombres y mujeres. 0

(actualidad ) SR

a fondo

Vigia de los
marroquies
en el
extranjero

Mirs, RHOUCH

¢CEl 10% de la poblacidn marro-

gui es emigrante”. Son palabras
de Mina Rhouch, una de los miem-
bros del Consejo de la Comunidad
Marroqui en el Extranjero v presi-
denta de la Fundacion Cimme
(Centro Internacional Médico para
Migrantes ¥ Extranjeros). Ella
misma se encanga de relatarnos
cudl es la mision del Consejo del
que forma parte que més que una
representacion de los tres millones
de marroquies que viven en el
extranjero aspira a convertirse en
un elemento aglutinador de aque-
las politicas que desde Marruecos
se apoyvan para la integracion de
los marroquies en los paises de
acogida.

El Consejo, compuesto por 37
miembros v divididos en seis gru-
pos de tabajo siendo uno de ellos
"Género ¥ nuevas generaciones’
pretende ayudar a "coordinar v
aglutinar a las diferentes asociacio-
nes para recoger las demandas de
las comunidades maroquies de
cada pais v llevarlas al consejo”. Se
trata pues de "un espacio de refle-
xion y debate sobre la comunidad
residente en el extranjero, a nivel
politico, social ¥ culiumal muy inte-
resanta”. "Los mamogquies quieren
wivir hien en su pais de scogida v al
mismo tiempo no olvidar su pais de
origen, contribuyendo en su des-
arrollo econdmico, social, en la
defensa de los derechos humanos, a
partir de su experiencia de vivir en
otro pais”, apunta Mina. Ol

mujeremprendedaralmupEremprendedora. net 13
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RECURSOS HUMANOS

M* Angeles Tejada,
Consejera delegada del Grupo Select

;{Quién pagara la
jubilacion?

o se frata de agriar las vacaciones a nadie, pero acabamos de llegar de la playa y ya

nos estan pidiendo que nos montemos en la "montafia rusa” del dia a dia y lo de subir

no es solo por los precios que estan de verglenza, es increible que mientras en cual-

quier rincdn de Espafia, el precio de un café supera 1 euro, mientras que el mejor café
del mundo esta en Italia y a un 20 % menos y seguimos... que la leche en Alemania o incluso en
Francia, cueste menos que aqui, ;no es para reirse?

Ya anuncié que la vuelta de vacaciones iba a ser movida, porque ademas de subir todo ko que se
consume y a pesar de que se rebajen las "chorradas™ ropitas, electronica y otros objetos que no
sirven para vivir, pues parece gue no hay “faena” para todos y en menos de un afio tenemos un
24% mas de parados.

A algunos empresarios se les ha ocumrido bajar los salarios, no me gusta la medida, ni siempre
es justa su aplicacion, una cosa es limitar los ncrementos y otra es “jugar” con lo que te da de
comer. Ciertamente hay gue racionalizar gastos y optimizar recursos, pero siguiendo el camino
de mejorar recursos, ganar en productividad y si hace falta trabajar mas, pero el salario mejor “ni
tocarlo”, no puede caer solo en el trabajador el peso de una crisis, gue &s de casi todos, de valo-
res, habitos, mercados, politicos y mas.

Visto el problema desde otro punto, la cuestion va a ser que con 456.000 trabajadores menos, de
ellos solo 273.000 de la construccion 4 como se van a pagar las pensiones? Si, ya s& que ahora
hay superavit, pero jcuanto va a durar?

Por otra parte, los fondos de pensiones vienen perdiendo un 4,8% en el Gltimo afio, o sea que el
problema es mas trascendente de lo que aparenta y encima nos encontramos a las Cajas, con
la morosidad mas alta desde 1994,

MNaturalments no tengo verdades absolutas frente a la crisis, de hecho nadie las tiene, bueno si,
los que desde algun lugar “manipulan” la economia, los que prohiben energias alternativas, los
que invaden los mercados con productos indtiles, todos esos "intermediarios” que no aportan nin-
gon valor y gue son “rémoras” para los productores gue nos alimentan, muchos politicos que
aparte de hablar mucho, no se enteran de como vive la gente, etc.

Pero los y las empresarias, sabemos gue una empresa se lleva como una familia y cuando toca
“estrecharse el cinturon” pues se hace y punto, pocos lujos, menas ocio y mas trabajo. La Unica
farma valida para remontar, no es ofra, que crear conciencia de “grupo” o de equipo y liderar con
el ejemplo.00

O la unica forma valida para remontar, no es otra, que crear
conciencia de "grupo” o de equipo y liderar con el ejemplo
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encuentro de

@ﬂ empresarios < ndoluzos
— del sector servicios

El Objetivo del Encuentro de Empresarias Andaluzas del Sector
Servicios es promover la cooperacién y conocimiento entre las
empresarias y propiciar la creacién de redes empresariales.

Mediante agenda de negocios personalizada, se desarrollarén
distintas actividades: unas destinadas a compartir ideas y
experiencias que permitan encontrar soluciones a distintos
conflictos y obstéculos que surgen en el mundo empresarial
ademds de las dirigidas a la apertura de nuevas vias de

negocio.

Informacion: 902.931.897

www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer

Irstifute Andaiue de [a Mujer
CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

UHIE EUROPEA

Fanda Sacial Eurapen
Can la colaboracidn de:
Fundacion @‘eﬁ Andaluciz Emprende
CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

(ros colaboradarnes;

(Camara SMEE0p Slame oo,
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Aptntate por 3 euros en la Planta de
Deportes de El Corte Inglés de Nervion, Duque,
San Juan de Aznalfarache y Bahia Sur (Cadiz)

hasta el jueves 2 de octubre
(max. 4.000 corredoras)

www.carreradelamujer.com
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herramientas

Can alrededor de 45 eﬁtdhluun‘nur‘ltua propios y franquiciacimsy
asi como un volumen de negocio aproximado de ocho millodes d

euros, Taberna Bocatin se perflld como una gportu

i_fedad de|

negocio interesante para aquellas que deseen ifliciarse en e
mundo de la hesteleria

-

a Taberna Bocatin es una

empresa dedicada al sector de la

restauracion que se diferencia

de sus competidoras en la vane-
dad de productos que ofrece a sus clien-
tes. Esta ensefia pone a disposicion de
los consumidores alrededor de cien pla-
tos entre bocatines -de jamon ibérico con
salmorejo, came asada con pisto .- ¥
cazuelas -de marisco, de fabada ... .-
Asimismo, también dispone de una sene
de tapas, raciones y ensaladas que
amplian adn mas la oferta gastronomica
de estos locales.

En lo que respecta a la decoracion, la
empresa renovd su imagen para tener un
aspecto mas en la linea de lo que se
demanda en el siglo XXI, asi, Taberna
Bocatin intenta proyectar una imagen de
moderna y acogedora, a la vez que mini-
malista. Por otra parte, cuenta con un sis-
tema de cocinas centralizadas, que redu-
cen la cantidad de desperdicios genera-
dos y, consecuentements, hace aumen-
tar los beneficios.

/

La franguicia ofrece a las interesadas un
modelo de negocio en el gue se consigue
un akto indice de ventas que contrasta
con reducidos costes de gestion, que no
requiers una gran inversion en costes de
personal. Las interesadas en formar parte
de Tabema Bocatin no deben de tener
necesanamente experencia en el sector
de la restauracion o de la hosteleria. E|
coste medio iniclal de la puesta en mar-
cha de uno de estos establecimientos es
de 185.000 euros, debe tener entre 100y
200 metros cuadrados y estar emplazado
en zonas de alto transito de personas y
centros comerciales.

Para sus franguiciadas, se& ponen a
disposicion dos modelos de implica-
cign diferentes a la hora de preparar gl
establecimiento. Por un lado esta el de
llave en mano’, por el que la implica-
cidn directa en el negocio es menor y
se cuenta con un proveedor asociado
que se encarga de las obras e instala-
ciones. FPor otra parte, las interesadas
pueden hacer estos tramites por ellas

~

Datos financieros basicos:

+Inversion media de apertura:
185.000 euros

*Maximo de recursos pro-
pios: 66.000 euros
*Dimensiones del local: entre
100 y 200 metros cuadrados

4

mismas, =i asi lo desean. Por cual-
guiera de los dos meétodos, se caloula
que el negocio esta abierto al pablico
dos meses despues de la firma del
contrato.

Toma Nota

El plan de negocio de Taberna Bocatin
tiene el objetivo de abrir cien estableci-
mientos nuevos en el plazo de cinco
afios. Asimismo, el deseo de la fran-
quicia es seguir creciendo en Portugal,
donde ya cuenta con algunos puntos
de venta. La prevision de facturacion
de esta empresa de cara a 2008 es de
11,3 millones de euros.

Esta firma de restauracidn esta ya pre-
sente en Andalucia, donde tiene esta-
blecimientos en las provincias de
Huelva, Granada, Cadiz y Malaga,
siendo esta ultima en la que mas fuer-
Za posee, ya que cuenta con cuatro

locales.O
mujeramprendedara@mujEremprencedaora. net 17

Para mas informacion:
wiwvw fabermabocatin.com
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fomento e igualdad en el empleo

MERCADO LABORAL

lgualdad efectiva

a Consejeria de Empleo tiene
ante si el reto de promover el
emplec estable y de calidad
para todos y todas. En este
contexto, la articulacion de medidas
que faciliten la insercién igualitaria de
la mujer y gque garanticen su perma-
nencia en el mercado de trabajo se
transforma en un objetivo prioritaric.

Asi. la mujer aparece como una de las
destinatarias prioritariags en todos los
programas gue desarrolla la Direccion
General de Fomento e lgualdad en el
Empleo:

P Programa de Escuelas Taller,
Casas de Oficio y Talleres de
Empleo: Al menos el 50% del alumna-
do trabajador deben ser mujeres.
Ademas, incluyen un moédulo especifi-
co sobre igualdad de oportunidades.

P Programas de fomento de la
empleabilidad y la cultura de la cali-
dad en el empleo (Talleres de Oficio,
Escuelas de Empleo, etc.): Al menos
el 50% de las personas contratadas
por la entidad beneficiaria para la gje-
cucitn de los programas, asi como del
alumnado, seran mujeres.

P Proyectos y Servicios de Interés
General y Social: Al menos el 50% de
las personas desempleadas contrata-
das para la ejecucion de los proyectos
Seran mujeres.

PEl Plan de Empleabilidad de las
Personas con Discapacidad en
Andalucia incluye un capitulo especifi-
co para abordar la problematica del
empleo de las mujeres con discapaci-
dad, estableciendo como objetive pro-
mover la integracion de las mujeres
con discapacidad con acciones arienta-
das a superar barreras socio-culturales
en torno al género y la discapacidad.
P Se establecen incentivos a la con-
tratacion estable de la mujer, aten-
diendo con caracter prioritario a agque-
llos sectores en que se encuentren
subrepresentadas.

P Se incentiva de manera especifica la
contratacion con caracter indefinido
de mujeres que, tras la maternidad y
supuestos asimilados {adopcion, aco-
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La mujer es una de las destinatarias
prioritarias en todos los programas que
desarrolla la Direcciéon General de
Fomento e Igualdad en el Empleo

gimiento) o tras la atencion a personas
dependientes, se incorporen {0 s rein-
corporen) al mercade de trabajo.
Dichas ayudas se conceden a entida-
des empleadoras de hasta 250 trabaja-
dores y trabajadoras.

P Se establece |la concesion de ayu-
das a las familias andaluzas que con-
traten a una persona para la atencién y
cuidado de un familiar que tenga reco-
nocida una minusvalia al menos del
75% o padezca una enfermedad crani-
ca que reqguiera atencion continuada.
P Ayuda destinada a las mujeres
autonomas en caso de maternidad,
adopcion o acogimiento preadopti-
vo, para facilitar la contratacion de una
persona de apoyo en sus negocios.

P Apoyo a la realizacién de proyec-
tos destinados a la conciliacion
familiar y laboral de los trabajadores
y trabajadoras auténomos: estudios,
investigaciones y ejecucion de accio-
nes innovadoras para el desarrollo de
nuevas propuestas en materia de con-
ciliacién de los trabajadores y trabaja-
doras auténomos.

Con las nuevas competencias adgui-
ridas por la Consejeria de Empleo en
materia de promocion de la igualdad
de oportunidades en el empleo, esta
Direccidn General tiene entre sus obje-
tivos el impulsar, coordinar y desarro-
llar medidas destinadas, entre otras, a:

P Promocionar la igualdad de género
en el ambito laboral

P Promover la inclusién de planes de
igualdad en las empresas

B Fomentar el establecimiento de clau-
sulas destinadas a garantizar la igual-
dad de oportunidades y la no discrimi-
nacién por razdén de genero

P Fomentar el establecimiento de clau-
sulas de conciliacion

B Fomentar la sustitucion de las muje-
res trabajadoras por motivos relaciona-
dos con la conciliacion

P Mejorar las condiciones laborales
para la conciliacion

P Realizar estudios de sensibiliza-
cion para la igualdad

B Fomentar el establecimiento de
guarderias en centros de trabaje.0
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prevencion de riesgos laborales

IX epicioN DeEL CONGRESO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Huelva acoge

Prevexpo

Los dias 24, 25g 26 del
re se celebrd en
el Hotel onubense Barceld de
Punta Umbria la novena edicidén
del congreso andaluz de PR.L.

mes de septiem

iel a su cita bienal con la
sociedad andaluza, Pre-
vexpo, el foro de encuentro,
reflexidn y debate del mundo
de la prevencidén de riesgos labora-
les que organiza la Consejeria de
Emplec de la Junta de Andalucia. a
través de su Direccion General de
Seguridad y Salud Laboral, tuvo
lugar en Huelva entre los dias 24 y
26 del pasado mes de septiembre.

Prevexpo tiene como objetivo consti-
tuir un foro internacional para inter-

cambiar informacion sobre los avan-

Archien  Edicn Vi Fasorils  Hamamienoas  Apada
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asado

ces mas recientes en las tendencias,
los métodos y proyectos de trabajo,
las técnicas y herramientas de ergo-
nomia, seguridad, higiene, medicina
laboral, psicosociclogia, formacion y
gestion de la prevencién y la integra-
cién de éstos bajo el concepto de la
gtica de la prevencion.

Como  viene  siendo  habitual,
FPrevexpo, ademas de atender los
problemas permanentes de la pre-
vencion y los retos que la actualidad
y el futuro plantean, presta una espe-
cial atencign a los temas caracteristi-
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cos del entorno geografico en el que
se desarrolla el congreso. En esta
ocasion, dada la especializacion
industrial de Huelva, el riesgo quimi-
co Y, por extensidn, las enfermedades
profesionales seran asunto de interés
preferente. El mismo interés que ha
llevad a la Consejeria de Empleo de
la Comunidad andaluza a poner
recientemente en marcha un labora-
torio dedicado a esta patologias, con
sede en esta ciudad.

El desarrollo del programa técnico comid
a cargo de profesionales de reconocido
prestigio en sus

®» diferentes ambitos

de actuacion. Para

ello se contd con la

vircuis ™ B
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participacion, entre
otros, de represen-
‘ tantes de Latino-

- ameérica, de |Ia
Union Europea, de
las Administra-
ciones Publicas
(Central. Autono-
mica y Local), de la
Inspeccion de
Trabajo y Seguridad
Social, de la
Universidad y de los
Agentes Sociales.
Asimismo, existio
una zona para
expositares con las
principales noveda-
des en productos,
servicios y progra-
mas en el ambito de
la seguridad y salud

W Imternet

laboral.O

19 cotubes 2008



s {herramientas)y)

rsc

ComisiON EUROPEA

El reto de una
Europa responsable

a iniciativa abierta que a dia
de hoy cuenta con alrededor
de 230 empresas adscritas
que lucha por fomentar el des-

arrollo de politicas de Responsabilidad
Social Corporativa. Asi podria definirse la
Alianza Europea de la RSC, una institu-
cion creada en 2006 por la Comision
Europea a raiz del texto "‘Poner en practi-
ca la asociacion para el crecimiento v el
empleo: hacer de Europa un polo de
excelencia de la Responsabilidad Social
de las Empresas’.

A pesar de que la Alianza Europea de
la RSE es una iniciativa de la Comision
Europea, ésta no tiene un peso espe-
cifico en las decisiones de la organiza-
cidn, sino que cede el protagonismo a
las empresas participantes. El organis-
mo que preside Durao Barroso limita
su actividad a las reuniones de evalua-
cién que celebra la alianza una vez al
afo.

20 octubre 2008

La Alianza Europea de la RSE centra su
actividad en hacer mas visibles las poli-
ticas de RSC en la Unién Europea y esti-
mular estas practicas. Asimismao, uno de
los puntos mas relevantes de esta institu-
cion es la de fomentar la creacidn de pro-
yectos entre las empresas participantes y
los "stakeholders', que son a su vez coor-
dinados por CSR  Europe, Busi-
nessEurope y UEAPME, entidades que
en su dia fueron designadas por la
Comision Europea para tal cometido.

Una de lag herramientas mas intere-
santes que utiliza la Alianza Europea
de la RSE para conseguir sus metas
es el desarrollo de laboratorios gue
estudian casos concretos. Estas ini-
ciativas son participadas tanto por las
empresas interesadas, sfakeholders
y representantes de la  Unign
Europea y estudian casos concretos
relacionados con la RSC, tales como
el cambio climatico, igualdad entre

La comision Europea
lleva apostando fuerte

or la introduccién de la

SC en las empresas
de los 27. Para llevar a
cabo este cometido, la
institucion cred en su
dia la Alianza Europea
de la RSE, dedicada a
promover la asociacién
y el intercambio

Bancaja

Banco Santander

BBVA

Caixa Catalunya

Caixa Galicia

Caja de Ahorros del
Mediterraneo

Caja Castilla La Mancha
Caja Espafia

Caja Extremadura

Caja Granada

Caja Madrid

Caja Mavarra

Cajasol

lberCaja

Kutxa

La Caixa

Red Eléctrica de Espaiia
Repsol YPF

Telefonica

Union Fenosa

Empresas espanolas en la alianza

hombres y mujeres, eficiencia ecola-
gica, cambic demografico... A dia de
hoy la Alianza Europea de la RSE ha
desarrollado 21 laboratorinos ampara-
dos por alrededor de 200 ensefias que
han planteado soluciones a los proble-
mas gue se planteaban.

Entre las empresas espafolas que
apoyan esta iniciativa, unas 20 son
espafolas, grupo en el gue destaca la
presencia de varias cajas de ahorro y
grandes compafias como Repsol YPF
y Telefonica.O

Para mas informacion:
hitpdfwwwi csreurope.orgl




la Diputacion
te lo pone facil
Si tienes una vivienda para alquilar

en Sevilla capital o en su provincia,
llémanos

AGENCIA DE FOMENTO DEL ALQUILER

Inférmate: 954 29 38 40 / 76
e-mail: clientesactiva@dipusevilla.es

La Diputacién, a través de la Sociedad Sevilla Activa, fomenta
el alquiler de viviendas en la provincia y promueve la construccion
de VPO en municipios de menos de 20.000 habitantes.

CREANDO FUTURO

UTAC)
ot? Sy
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SEVILLA
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salud y seguridad laboral

OFICINA VIRTUAL

E| SAE acerca Europa
a los ciudadanos

ruselas esta mucho mas

cerca de lo que pensamos.

For ello, desde el Servicio

Andaluz de Emplea (SAE)
se pone a disposicién de todas aque-
llas entidades, empresas y personas
que deseen obtener una informacion
especifica sobre los principales
aspectos de la Union Europea y de su
politica de empleo, una herramienta
eficaz que tiene por objetivo acercar
Europa a los ciudadanos. Ese es pre-
cisamente el nombre que recibe,
‘Acerca de Europa’, una seccion
especial que encontrara en la oficina
virtual del SAE.

En concreto, quien acuda a esta herra-
mienta podra obtener informacion
sobre las diferentes Instituciones que
forman parte del entramado comunita-
rio comao son, por ejemplo, la Comisidn
Europea, el Consejo de la UE, el
Parlamento eurcpeo, el Tribunal de
Justicia, el Tribunal de Cuentas, el
Comité de las Regiones, el Comité
Economico y Social, el Banco Central
Europeo o el Banco Europeo de
Inversiones. Estos son algunos de los
organismos que aparecen reflejados
en este apartado.

Otro de los puntos destacados dentro
de esta seccidn hace referencia a los
Frogramas e Iniciativas mas destaca-
das en materia de Empleo puestas en
marcha por la Unién Europea.

El Servicio Andaluz de Empleo ofrece en su
web informacion y asistencia especializada
para resolver muchas de las incoégnitas que
suscita el entramado comunitario

P
I T T —

Jad W Pewie e -

Asi, en estos momentos podemos
encontrar informacion sobre el pro-
grama de |gualdad de Oportu-
nidades, el Programa Progress, el
Programa Daphne [ll, &l Fondo
Social Europeo, el FEAG: Fondo
Europeo de Adaptacion a la
Globalizacion (2007- 2013), el Afio
Europeo del Dialogo Intercultural y el
Programa Europa con los
Ciudadanos (2007-2013). Sobre
ellos, aparecen detallados los objeti-
vos, el presupuesto y la financiacian,
asi como las acciones que se inclu-
yen en cada uno de ellos, ademas

Boletin Empleo-Europa
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de un enlace donde poder obtener
mas informacion si se precisa.

Por otro lado, 'Acerca de Europa’ contie-
ne contenios especializados sobre la nor-
mativa mas destacada de la Politica de
Empleo de la Unidn Europea.

Ademas, ofrece amplias posibilidades de
blsqgueda con una seccion especial de
enlaces de interés. 0

Para mas informacion:

Emplequur

1.
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Seminarios Practicos de la maxima utilidad iiREspana | @3
para desarrollar sus habilidades directivas f

Apligue MAAN con éxito

Técnicas Avanzadas
de Negociacion ol

4 competencias que Vd. mejorara Incluye

asistiendo a este Seminario > Role-playing
> Asertividad Autodiagnosticos

>
= Wideos
>

Domine las fases del proceso negociador

= Conozca las claves para preparar
con éxito la negociacion

= Desarrolle sus habilidades para fomentar = Persuasion
E m“:ﬁ'am y la persuasién . = Toma de Decisiones Resolucidn de Casos
- rendsa a proponer vy argumentar -
P P ; il F e ; = Autocontrol Practicos
> Descubra cuando y como realizar
> Simulaciones

concesiones

Madrid, 24 y 25 de Noviembre de 2008

Consulte precio y programa en WWW.iir.es

Desarrolle las habilidades para conseguir un equipo comprometido
y orientado a resultados

Supervision de Equipos

para Mandos Intermedios

ES EL MOMENTO PARA DEJAR DE

CONTROLAR Y EMPEZAR A LIDERAR

= Aprenda a comunicar |a mision los objetivos Conozca las claves para interpretar
4 competencias que Vid. mejorara

y la estrategia organizativa a sus subordinados
= Mida el nivel de WS’U comiin € = Conozca el estadio vital de las personas asistiendo a este Seminario
individual = Reconozca los estimulos externos > Liderazgo
> Genere expectativas para conseguir > Analice |a sintonia interpersonal > Comunicacion Interpersonal Eficaz
confianza = Persuasion
= Desarrollo de Equipos

= Actiie con decision en los conflictos

Consulte precio y programa en WWW.iir.es Madrid, 26 y 27 de Noviembre de 2008

Publicacidn Oficia meremprendednra

LIAmenos e informese

902121015 info@iirspain.com WWW.III.€S




e { herramientas)]

UGT-Andalucia

JORNADAS

¢Concilian las trabajadoras
del comercio andaluz?

UGT Andalucia presenta un estudio que
demuestra que el comercio es un sector
feminizado y sin conciliacién familiar

M2 Doeores GaviLin, M3 Dowores ATiEnza, Farel Maatiy v M2 Dou

ajo el titulo '; Concilian las
Mujeres Trabajadoras del
Comercic Andaluz?', la
Federacion de Tra-
bajadores de Comercio Hosteleria y
Juege (FTCHTJ-UGT Andalucia)
celebrd el pasado mes de septiem-
bre una jornada en Sevilla en la que
presentd a mas de 200 delegados y
delegadas de UGT Andalucia un
estudio sobre la conciliacion laboral,
familiar y personal en este sector.

La presentacion del estudio estuve a
cargo del secretario general de
FTCHTJ-A, Rafael Martin Arcas, quien
pusc de manifiesto que el 73% de las
mujeres encuestadas afirma gue sus
parejas comparten con ellas las tareas
del hogar, dato que contrasta con el
hecho de que el 78% de las entrevista-
das afirma dedicar cero minutos al dia
a su propia persona. En la presenta-
cign también estuvieron la directora

24 coiubes 2008

general de Fomento e lgualdad de la
Consejeria de Empleo, M® Dolores
Luna, la directora general de
Comercic de l|la Consejeria de

oREs LUk

Turismo, Comercic y Deporte, M?
Dolores Atienza, y la secretaria de la
Mujer de UGT Andalucia, M® Dolares
Gavilan. Esta dltima afirmd que "la
conciliacion no s un problema de
mujeres, sino de hombres,
mujeres y de la sociedad en
su conjunto. Por un lado, afa-
did, nos piden tener hijos para
mantener el sistema de la
Seguridad Social y, por oftro,
nos penalizan al tenerlos”.

Otro de los datos puestos de
manifiesto en el estudio es
que atendiendo a la catego-
ria laboral, el 31,8% se situa
en puestos de direccion, el
17.7% en mandos interme-
dios, el 22 4% en puestos
especializados y el 27.4%
en no especializados. En
cuanto a las jornadas labo-
rales, la mas habitual entre
las encuestadas es la com-
pleta partida, que se da en
mas de |la mitad de los casos, mien-
tras que la menos frecuente es la

completa continuada, que apenas
supera el 20%.0

La precariedad laboral
se ceba con los jovenes

no de los principales proble-
l | mas del mercado laboral anda-

luz, la precariedad, continua
cebandose especialmente en los jove-
nes. Asi lo afirma el ditimo informe ela-
borado por el Area de Juventud de
UGT-A en el que Andalucia aparece
como la comunidad espaficla con
menor porcentaje de contratos indefi-
nidos, algo gque afecta especialmente
a la juventud: sdlo el 34,10% de los

jovenes andaluces disfrutan de un
contrato indefinido. siendo las distin-
tas formas de contratacion temporal lo
mas frecuente entre la poblacion
joven (casi el 65% de los contratos a
jovenes son temporales). Dentro de
estos, el contrato por obra o servicio,
con un 23,2%, continda siendo el mas
usado, colocando a Andalucia como la
region con mayor nimero de este tipo
de contratos.O0



ACCIONES

El pleno empleo,
como prioridad

C.00-Andalucia definid

recientemente sus priorida-

des estratégicas de cara a los

proximos cuatro afos, objeti-
vos entre los que destaca, ademas del
pleno empleo de calidad, la intencidn
de que el mercado de trabajo andaluz
sirva como instrumento de integracion,
la consecucion de la igualdad laboral,
asi como la lucha por la seguridad
laboral.

Para conseguir todas estos objetivos
que se propone a largo plazo, CC.00-
A considera que es necesaric apoyar
al Servicio Andaluz de Empleo en todo
aquello que necesite, asi como des-
arrollar una Formacion Profesional
segun las necesidades del mercado de
trabajo actual en Andalucia.

El sindicato tiene tambien comao finali-
dad para estos proximos cuatro afos
la de generar un empleo estable y de
calidad para las mujeres andaluzas.
CC.O00-A incide en la igualdad de
acceso al trabajo entre hombres y
mujeres y para conseguirlo aboga por
la negociacion colectiva para conse-

guir medidas en pro de la igualdad en
las empresss andaluzas. En esta
misma linea, la central sindical consi-
dera imprescindible adoptar medidas
para facilitar la conciliacion de la vida
familiar v laboral

Para todas estas metas, CC.O0-A,
considera necesario la lucha con la
Concertacién Social, asi como
potenciar las Politicas Activas de
Empleo. Por otro lado, el sindicato
también apuesta por apoyar al
Servicio Andaluz de Empleo, dan-
dole los instrumentos y recursos
gque necesite para desarrollar su
labaor.

Ademas de las mujeres, los jove-
nes, como colectivo que tiene difi-
cil el acceso al mercado laboral,
también son prioritarios para &l sin-
dicato. CC.O0.-A apuesta por la
afiliacion de los jovenes a su orga-
nizacian para luchar por sus dere-
chos, haciendo especial hincapié
en los fraudes que se cometen en
ocasiones en las becas y contratos
de practicas.O

[(herramientas)) e
CC.00. Andalucia

En los proximos
cuatro afos, el
principal objetivo de
CC.00-A va a ser el
de luchar por el
pleno empleo
estable en
Andalucia y por la

integracién plena
~

laboral

pn

Estudio sobre los

efectos de los

turnos de trabajo

a central sindical presentd en la sede de La Rabida
I de la Uniersidad Internacional de Andalucia un
estudio sobre los efectos del trabajo por turnc en la

salud de los empleados. El analisis fue realizado entre
personas gue desempenan su labor en los sectores de
la industria, el vidrio y la ceramica y las estaciones de ser-
vicio. Sobre este trabajo de campo, el secretario general
de CC.00 en Huelva, José Delgado, subrayo que "esta
publicacion es muy importante porque servira como refe-
rencia para desde la negociacion colectiva mejorar las
condiciones laborales de los trabajadores™.0

de la mujer en el
mercado
CLINICAS
O 1 ANNING

Dr. EDUARDO G. PEREZ L.Ud;}b,lj

- Interrupcion voluntaria

de embarazo;
Eajc: y alto riesgo
- Ginecologla y Obtetricia
- Control de embarazo
- Ecografia
- Citologla
+ Cirugia
O José Nogales, 7-17 Ddwa. o S S Liscia, 18-20
21001 Huehla 1 1500:Puerto de Santa Maria (Cadiz)

Tel: 959 54 02 22

Fax: 959 2622 55

Teh8 956 54 1054
Fas 754 54 08 58
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turismo

ConseleriA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

Un nuevo Plan
impulsa con 4,53
millones de euros
de inversion al
sector turistico de
20 municipios de
los valles del Genal
y del Guadiaro con
el objeto de
posicionar a la zona
como referente del
turismo de interior
de Andalucia

o de los nncones mas bellos
de Andalucia esta llamado a
convertirse en uno de los refe-
rentes del turismo de interior de

Andalucia.

Serrania de Ronda

& BEMALIALI 41 Ao

ALGATOCTN
DE! AFRONTERA
FARKUTA

ARRUATE]

GALICIN KlWLER !

RRITD

Luciano Avonso, Savvapos PENDON ¥ Joan MESQUIDA, ENTRE OTROS DURANTE LA PRESENTACION DEL PLAN

La Serrania de Ronda
potencia sus encantos

Hablamos de Ronda y de su Serrania,
una armoniosa conjuncion de elementos
humanos, geograficos, histdrico- monu-
mentales, ambientales, gastrondmicos e
incluso legendarios que configuran y dan
carta de naturaleza a esta comarca que
conserva celosaments su sello de identi-
dad. Diversificar la oferta y mejorar la cali-
dad de esta zona malaguena es la razan
por la que el Ministeno de Turismo, la
Junta de Andalucia y la Diputacion de
Malaga han decidido unir esfusrzos y
colaborar en un plan de desarrollo turisti-
co que va a invertir en la Serania de
Ronda 4,53 millones de euros para llevar
a cabo mas de 35 actuacionss que
potencien la comarca como destino de
calidad.

Asi lo destaco recientemente en Malaga
el consejero de Turdsmo, Comercio y
Deporte, Luciano Alonso, quien presentd
el Plan junto con &l secretario de Estado
de Turizmo, Joan Mesquida, v el presi-
dente de la Diputacion Provincial,
Salvador Pendon. Enfre los objetives de

BRI N '|ﬂ‘l'l.lll'l

GQUEILLT

>

LES

esta iniciativa, Alonso destaco que trata
de "convertir esta zona en un ‘'microdesti-
no’ que conjugando patrimonio y natura-
leza se posicions como un referente del
turismo de interior de Andalucia”.

En este sentido el Flan potenciara la ofer-
ta turistica patrimonial y de naturaleza de
20 municipios del Valle del Genal y del
Valle del Guadiaro. Para ello, la iniciativa
contempla la creacion de una red de
miradores paisajisticos, un centro de
interpretacion, la mejora de accesos y de
sefializacion en los puntos de mayor valor
natural y la rehabilitacion de zonas histo-
ricas. El documento recoge, asimismo, la
recuperacion de las tradiciones popula-
res, fiestas. costumbres y oficios artesa-
nos. Ademas, se crearan itineranos cultu-
rales y se embelleceran calles y plazas
de los centros urbanos para incorporarlos
a la oferta de la zona y convertidos en
foco de atraccion turistica.

Paor otra parte, el plan recoge |la organiza-
cion de cursos de formacion para jovenes
y para profesionales y contara con su pro-
pia estrategia de marketing y promocion,
con una pagina web especifica, material
publicitario de apoyo a la difusion y asis-
tencia a jornadas vy ferias especializadas
deil sector. Una comisidn de control y
seguimiento sera la responsable de velar
por el cumplimiento de los objetives y pro-
yectos fijados dentro del plan.O0

Para mas informacidn:
www juntadeandalucia esfturismocomercioydeporte




ASOCIACION DE GOBERNANTAS DE ANDALUCIA

Timones del sector turistic

‘ Cubrir‘las necesidades profesionales
actuales a las que el mercado obliga es la
principal razon que movid alla por el 2004 a

‘ estas mujeres a constituirse en una asociacion
qgue defendiera ademas sus intereses

primera wvista una profesion
que |leva por nombre gober-

- nanta de hotel puede asociar-

Este acto constituyo el bautizo de AGA
gue nacia entonces con el objetivo esen-
cial de defender los intereses profesiona-

e a términos como ordenary  les del sector, asi como el de ofrecer un

mandar. La realidad he
detras de esta afi
labor de estas p nales exige una
capacidad organizativa, de planificacian y
control de todo el trabajo reslizado en
pisos, habitaciones y areas de servicios
del hotel, centrandose en dirigir y optimi-
zar los recursos de los gue dispone.

& deja ver que hay
glon. Y es que la

Una profesion que exige una formacion

atdesuwada para llevar a buen puerto el
papel de intermediana entre su equipo v
e direccion del hotel v para lograr la
ssmeeiiigjar calidad en su trabajo diario. ¥ una
profesion con inguietudes v necesidades
SEOTIUNes entre quienes la desempenian,
. ssssiipcho por el gue se constituye en marzo
de 2004 la Asociacion de Gobernantas
SgETAndalucia (AGA) con la asistencia al
acto.de las autoridades de |la ciudad,
hoteleras y con el respaldo de las institu-
S——————pioresTa nivel andaluz vinculadas estre-
chamente.con el proyecto.

enrquecimiento profesional y un reciclaje
continuo dé sus asociadas mediante cur-
sos de formacion, par spuesta a
las e:u'ge%as actuales que el mercado
reclama dé este colectivo. Desde enton-
ces el trabajo de AGA se ha materializa-
do acudiefdo a ferias de hosteleria y
turismo, asistiendo a jormadas de calidad
en el empleo v de sensibilizacion de la
calidad mrfstica. colaborando con empre-
sas tanto’ para cubrir puestos
COMo para asesoramiento profe-
sional, y acudiendo a asambleas

de ofras asociaciones regiona-
les.

La actualidad de |la Asociacion
de Gobemantas de Andalu-
cia pasa por el estreno de
SU nueva pagina web, pre-
sentada recientemente en
un acto gle contd con la
presencia. de Elvira

'{ herramientas ) Se———
asoOciate

X

Sanchez, Mieves
Gonzalez y Antonia
Lopez. presidenta,

vicepresidenta y teso-
rera de la Asociacion
rezpectivamente. La
nueva plataforma
de la organizacion
permitira la posi-
bilidad de poner

&N conocimien-

to de las asocia-
das las ultimas
novedades, infor-
macion sobre los
cursos- impartidos,
asi como un listado
de links de interés
para las profesiona-
les de la lim-

pieza. 0l

Para mas informacion:
.agahome.es

Consumibles  nkiefe ™
de alta calidad .,

Consulte su punfo de venta mas cercano

nomia

Xima calidad de

www.sioconsumibles.es

presior)

mpresion

de im
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para estar al dia

Asesoria JUriDICA

¢Como funciona un arbitraje?

resolver conflictos fuera del ambito judicial. Se trata de

una posibilidad que para que pusda operar precisa del
consentimiento de ambas partes, de sometimiento a un pro-
ceso arbitral para resolver las diferencias que, derivadas de
sus relaciones, pudieran surgir. Este consentimiento viene
expresado generalmente como cldusula contractual en el
documents que une a las partes y de cuyo cumplimiento o
interpretacion surgen las desavenencias. El procedimiento
arbitral es mas flexible que el judicial y las partes pueden
acordar que la decision del arbitro parta de su leal saber y
entender, sin necesidad de ajustarse a la ley. Este es el habi-
tualmente llamado arbitraje de equidad, a diferencia del arbi-
traje de derecho cuya resolucion debe estar basada confor-
me a ley. Lo habitual y recomendable es acogerse al proce-
dimiento arbitral
de las Camaras
de Comercio e
Industria,  que

I 05 ARBITRAJES FUNCIONAN COMOD una opcion real para

contemplan ambas posibilidades de arbitraje, y funcionan
con el reglamente preestablecido. El proceso arbitral finaliza
mediante laudo emitide por el arbitro dinments designado.
Este laudo arbitral tene fuerza gjecutiva ante los juzgados y
tribunales ordinarios y solo es posible impugnarlo cuando
haya existido un error en la tramitacion del proceso. Esto es,
cuando sea contrario al orden pablico, cuando se haya omi-
tido alguna notificacion a las partes, o cuando no haya
resuelto o no se haya pronunciado sobre alguna cuestion a
debatir. El arbitraje es, en la mayoria de los casos, un pro-
cedimiento mas rapido que el judicial ordinario, debido a que
los laudos deben ser emitidos en la generalidad de los
supuestos en un plazo maximo de seis meses desde la
fecha en que el demandado haya contestado a la demanda.
Sin embargo los costes del arbitraje son distintos a los de un
pleito comin puesto que a los honorarios de abogados, hay
gue afadir los del procedimiento (arbitros. instalaciones,
etc.). Si el lavdo no se pronuncia sobre las costas, éstas se
abonaran a partes iguales.O

Para mas informacion:

(@

Asesoria juridica de C.E. Cnnsui'ﬂng Empresarial.
Tel: 902 262 263. www.ceconsulling.es

INSTITUTO AnDALUZ DE L& MUJER

Juan Jose Tamavo, Maaia Garcia v SoLEDaD PEREZ

verano que este ano ha acogido la UNIA en su sede de
evilla. Una cita que fue inaugurada por la directora del patro-

cinador del mismo, el Instituto Andaluz de la Mujer, Soledad Pérez,
junto a la vicerrectora de la UNIA, Maria Garcia y el director del
curso, Juan José Tamayo. En su intervencion, la directora del 1AM
sefiald el papel gue juegan las religiones en la forma de situar en el
mundo a mujeres y hombres donde "es evidents que todas ellas
bendicen, aun hoy, las diferencias de género siempre a favor de los
varones". Pérez apostd por una educacion en la que el principio de
laicidad jusgue un papel fundamental para luchar contra la violencia
de género y por seguir avanzando en "la laicidad como valor en el
que reconocer y reafirmar la bisqueda de una convivencia justa®.O

R:_lﬁac-m, GEMERD ¥ VIOLENCIA &5 el titulo de uno de los cursos de
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FunDacion ANTARES Foro

Arranca el curso con Rosa
Torres

ARRANCA EL CURSO EM
la Fundacion Antares,
n curso que se

prevé especial por la conme-
moracion del XV aniversario
de vida de la casa, que sigue
mirande hacia delante con
gran iusidn y fuerza. Y lo
hace con el mismo objetivo con el que naciera, ser el
referente andaluz para guienes quieran formarse un
criterio riguroso & independiente sobre los principales
acontecimientos que acascen en Espafia y en nues-
tra Comunidad, ya sean de caracter politico, econo-
mico o cultural. La columna vertebral de la Fundacion
volvera a ser un afio mas el foro de opinion, que este
curso sera inaugurado por la consejera de Cultura,
Rosa Torres. La cita sera el proximo 8 de octubre en
la sede de la Fundacién, donde la consejera pronun-
ciard una conferencia que lleva por titulo 'La cultura,
un valor en alza'. Junto a ella se prevé que pasen por
el afril de Encuentros 2000 durante este primer tri-
mestre del curso, personalidades de renombre como
Joaquin Almunia, Cristdbal Montoro, y Eduardo
Aguirre.0

Riosa Tosass



Formacion continua ajustada
a las necesidades

febrero el programa de Formacion Continua 2007-2008,

dirigido a trabajadores ccupados de cualguier rama o
sector de actividad. El objetive de estos cursos es ofrecer una
faormacién ajustada a las necesidades, que favorezca el des-
arrollo profesional y personal de cara a los profesionales que
prestan sus servicios en las empresas de Andalucia.
Asimismo, también se persigue dar respuesta a las necesida-
des del mercado laboral, atendiendo a los reguerimientos
especificos detectados en dichas empresas. Durante el trans-
curso del presente afio se desarrollaran mas de 1.600 cursos,
enmarcados en 176 acciones formativas diferentes, gracias a
las cuales se formaran a mas de 44.000 alumnos. La nueva

I & CEA ESTA DESARROLLANDOD desde el pasado mes de

R

DIPUTACION DE SEVILLA

Las empresarias
sevillanas se dan
cita en Carmona

L PASADO MES DE mujeres
Esentrembre de la pro- :

tuvo lugarenla wvincia, :
localidad sevillana de ademas ;
Carmona la Ill Feria de fomen- :
Frovincial de Empre- ftar la ini- "
sarias, organizada ciativa
por el Area de empresa- :

lgualdad y Ciudada- rial en

convocatoria de estos cursos, gue se agrupan en 17 areas tema-
ticas diferentes, comenzara a gjecutarse a principios del afio que
viene, ofertando nuevas acciones formativas en funcion de las
nuevas demandas detectadas, ademas de continuar impartien-
do aquellos cursos que mejor acogida han tenido en la actual
edicion. Como novedad, en la nueva convocatoria podran parti-
cipar trabajadores occupados, asi como trabajadores en situacian
de desempleo, los cuales podran representar, un porcentaje
establecido del total de los alumnos. O

Museo DE ALMERIA
La mujer en la Antig

RAS SU EXITO EN EL Museo pe CAmiz ha
Tviajadn hasta el Museo de Almeria la

exposicion temporal ‘La mujer en el
mundo antiguo’, donde permanecera hasta el
proxime 30 de noviembre. Se trata de una
exposicion dedicada a la mujer en &l mundo
antiguo que, por un lado, homenajea a las S
mujeres que vivieron esa época historica que 3
llamamos Antigliedad y, por otro lado, da a

FERMANDO ALDA

LES

nal desarrollada por las

sarias. 0

nia de la Diputacion sectores conocer el papel que jugaron estas mujeres

Provincial de Sevilla. en los gque la mujer se en su tiempo, en un contexto histarico deter-

Ubicada en el recinto  encuntra subrepre- z minadeo, llegando asi a conocer mas profun-

ferial, &l objetive de la  sentada, favorecien- : daments a la mujer actual .0

misma fue el de visua- do la interaccidn, : -

lizar y poner en valor cooperacion y partici- : 3 Para mas informacién: )
la actividad empresa- pacion entre empre- : . Tel: 950 175 510

IMAGEN CE LA CARRERA CELEBRADW EN MADRID

e L L R R e

EVILLA TIEME UNA CITA este mes
S contra el cancer. Sera el proximo

5 de octubre, fecha en la que se
celebrara la Carrera de la Mujer de
Sevilla, que se consclida en el calen-
dario andaluz con ésta su tercera edi-
cign. El objetive de este afio pasa por
reunir 8 3.500 mujeres sobre un circui-
to urbano a pie de 5 kildmetros con
salida y meta en la Plaza de Espafia,

[l CARRERA DE LA MUJER DE SEVILLA

Objetivo: 3.500 mujeres

donde tendran lugar también otras
actividades paralelas. Con un trasfon-
do solidaric, un euro de los tres que
cuesta la inscripcion se donan a la
Asociacion Espafola contra el Cancer,
fondo gue se destinara a la lucha con-
tra el cancer de mama.O

Ftr,n-'_ﬂi_ﬁlrlnfdi'h!iiﬁén:.
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para estar al dia

CEPES ANDALUCIA
Cooperacion en femenino

A& ESCuELa ANDALUZA DE Economia Socise, Fundacién
Lpara la formacion de CEPES Andalucia, celebro el

pasado septiembre en su sede de Osuna, un encuen-
tro entre mujeres centroamericanas y andaluzas como parte
del proyecto "Desarrollo de las competencias directivas para
mujeres centroamericanas’. Provenientes de Guatemala,
Honduras, Micaragua, El Salvador, Costa Rica v Panama,
las participantes fueron mujeres directivas que recibieron
una formacion para formadores a través de seminarios
tematicos, talleres, conferencias y sesiones de trabajo, con
el objetive de luego transmitir los conocimientos obtenidos
en Espafia en sus paises de origen.

Dirigido por la Universidad de Costa Rica, este encuentro sir-
vio también para poder intercambiar experiencias empresa-
riales y personales entre mujeres de la Economia Social
defendiendo la puesta en marcha de actuaciones concretas
desde este sector como férmula idonea para generar des-
arrollo en igualdad.

DipuTACION DE GRANADA

El Festival Mujeres en el
Mediterraneo celebra
su décima edicién

L ANFITEATRD CARLOS CAND DE MARACENA (GRANADA)
Efue el lugar escogido para acoger la celebracién

del X Festival de Mdsica Mujeres del
Mediterraneo, organizado por la Diputacion Provincial
de Granada en colaboracion con el Ayuntamiento de la
localidad. Enmarcado dentro del programa 'Género y
Cultura' se ha celebrado un afic mas bajo el convenci-
miento de que la cultura en todas sus manifestaciones,
en este caso la musica, es un optimo instrumento capaz
de transformar, cambiar y modificar pautas y valores
dentro de la sociedad. contribuyendo a la construcidn de
un nuevo modelo de la sociedad. O

30 cotubes 2008
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IMAGEN DEL ENCUENTRC CELEBRADO EN OSUbA

El gje tematico del encuentro fue fomentar el liderazgo y la
apropiacion de conocimientos tendentes al desarrollo perso-
nal y de la organizacion a la que se pertenece, apoyando la
gestion en grupos de colaboradores y redes empresariales
de mujeres.0

Para mas informacion:
www.campusfides.com

CABEZA DE LA MUIER GIGANTE

EXPOSICION

La mujer gigante llega a Sevilla

ESDE EL PASADOD MES DE SEPTIEMBRE y hasta
Dﬂnases del proximo mes de noviembre podra

visitarse en el Centro Comercial Mervion
Plaza, en colaboracion con Mujeremprendedora, la
exposicion cultural y educativa sobre el cuerpo
humano denominada ‘La mujer gigante’. Se trata de
un proyecto pionero en Espafia y en Europa y que ya
ha recibido el respaldo de la comunidad educativa y
del publico general en las diversas capitales espaiio-
las en las que se ha instalado anternormente la
misma y que ha sido visitada por mas de 500.000
personas de todas las edades. Se trata de una expo-
sicion cultural y didactica, de caracter interactive, que
exphca el funcionamiento del cuerpo humano. La
mujer gigante esta situada en posicion honzontal y
sus dimensiones son 23 veces el tamafio real de una
mujer de estatura media, en concreto mide 38
metros de largo.O0
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( LETEIENIER )

innovacion, ciencia y empresa

El sector aeronautico
andaluz ‘coge altura

| empleo en el sector asronautico
andaluz ha experimentado en
este Glimo afio un crecimiento
del 9% respecto a 2006, lo que
sitia en 6.753 trabajadores el nomero
total de trabajadores vinculados a esta
industria en Andalucia y afianza a la
region como el segundo polo del pais,
con mas del 21% del empleo nacional.

Asi lo puso de manifiesto el pasado mes
de septiembre el consejerc  de
Innovacién, Ciencia y  Empresa,
Francisco Vallejo, quien presentd la
‘Memoria Estadistica del Sector
Asronautico Andaluz 2006-2007", realiza-
da por Aertec en colaboracion con la
Fundaciaon Helice, documento que desta-
ca la tendencia ininterrumpida de creci-
miento de este indicador de los Glimos
afios, con un incremento de un T8%
desde 2001 y 2.953 nuevos empleos. La
provincia de Sevilla, ha precisado Vallejo,
se mantiens como la principal generado-
ra de empleo de la region, con un 70.2%
del total (4.739 trabajadores), seguida de
la provincia de Cadiz, que suma un total
de 1.795 empleos, que supone el 26.6%.
En cuanto al perfil profesional, el incre-
mento mas significativo se ha dado en los
de alta cualificacion. En este apartado,
Andalucia ha crecido un 12 1% respecto

el
Franasco Ve e, Conseero oE Innovacion, CIENCIA v EMPRESA

al gjercicio anterior, siendo aun mas sig-
nificativo &l 15,4% de las empresas auxi-
liares.

El sector ha experimentado, segin se
desprende del informe en 2007, un
aumento del 15% en el nimero de
empresas hasta alcanzar las 144, pre-
sentando una estructura muy similar a la
existente tanto en Espafia como en el
resto de Europa, donde la mayoria son
firmas de tamano pequefio o medio. El
sector concentra buena parte de su ach-
vidad en el gje Sevilla-Cadiz, que agrupa
al 93% de las empresas (7T6% en Sevilla
y 17% en Cadiz) y la practica totalidad de
los centros de apoyo a la industria de
+D+1.

En relacion a la industria aeronautica
andaluza, el pasado afio efectio ventas
por valor de casi 8253 millones de euros,
Io gque supone un leve decremento del
3% respecto al afio anterior. Mo obstante,
el consejero subrayd que esta disminu-
cign se debe a la situacion coyuntural que
ha sufrido EADS-CASA durante el ejerc-
cin 2007, gue no le ha permitido recono-
cer los ingresos esperados por el des-
arrollo del A400M. Si se tiene en cuenta
sdlo la facturacion de la industria auxiliar,
ésta crece un 25 4% en facturacion (56,6

El pasado mes
Francisco Vallejo
presentd la memoria
estadistica de la
industria aeronautica
de Andalucia
(2006-2007), donde
destaco la
consolidacién de la
regiéon como segundo
polo del pais, con mas
del 219 del empleo
nacional

millones de euros) y un 11,36% en
empleo. Asi, entre 2001 y 2007 el sector
aerondutico andaluz ha expenmentado
un gran avance, con un crecimiento del
66.7% de la facturacion y del 75 3% del
numero de empleos.

El crecimiento de la facturacion ha sido
significativo en las empresas de servicios
(255,9%) e ingenieria y consultoria
(32 9%), como consecuencia de la exter-
nalizacion de operaciones de logistica y
mantenimiento de instalaciones por parte
de las empresas tractoras, asi como de la
demanda de éstas de servicios de inge-
nieria para la puesta en marcha de la
FAL, las mejoras del A380 y los estudios
de posicionamiento del A350.

En las ventas por producto aeronautico
es importante destacar que un afio mas
crece el peso de la facturacion por ofros
productos aeronauticos distintos a los de
EADS-CASA y Airbus, como Bosing,
Embraer, Eurocopter y Eurcfighter. Este
es un dato positivo que refleja el esfuerzo
de la industna auxiliar por diversificar la
participacion en clientes y programas,
con el fin de minimizar riesgos. Las ven-
tas de estos productos han pasado de
significar un 5% del total en 2001 al 27%
en 2007.0
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CONJUGANDO

Lourdes Otero
Periodista

Patalear

arias veces he estado en Salamanca, una ciudad que te invita a pasear por sus

calles empedradas, pararte en cada uno de sus grandiosos monumentos, recorrer

las callejuelas al llegar la noche. Nunca te hartas. ¥ ademas me fascinan las visi-

tas guiadas en las que te van narrando las innumerables historias del mundo estu-
diantil. Poderte sentar en los antiguos pupitres de madera de la Universidad, en donde, a
través del silencio ain pedes escuchar las magistrales clases de Unamuno o Fray Luis de
Ledn. Ademas, si tienes la oportunidad de recorrer la antigua biblioteca, puedes impregnar-
te del aroma que desprenden los incunables. Un lujo, al alcance de pocos, pero gue te per-
mite entrar en un tinel del tiempo hacia el pasado.

Como digo, una ciudad repleta de arte, de cultura, de historia y de historias. De esas histo-
rias estudiantiles que han transcendido con el paso del tiempo v nos han dejado su sabidu-
ria. Decia Unamuno que detras de cada dicho se esconde una intrahistoria. ¥ 8 mi me encan-
ta la del derecho al pataleo. Estamos acostumbrados a otorgar y otorgarnos frecuentemente
ese derecho que encierra esa intrahistoria de la gue hablaba Unamuno. Este derecho fue
conguistado por los alumnos pobres de esta Universidad, siendo obligados a ir una hora
antes a clase para calentar los asientos de los otros alumnos nobles, de los que dependian.
Cuando empezaba |la clase, los primeros tenian que cambiarse hacia los pupitres finales que
estaban muy frios. Estos, mediante protestas ante el rectorado, ganaron el derecho a pata-
lear durante cinco minutos para entrar en calor. El rector, que entonces era Fray Luis de Ledn
{1527-1591), fue el gue otorgd este derecho para que durante cinco o diez minutos los alum-
nos pudieran zapatear desde sus bancas y entrar en calor. No olvidemos que las aulas eran,
¥ s0n, inmensas, muy altas, muy himedas y muy frias. ¥ que las clases de Fray Luis de Ledn
eran las mas concurridas a pesar de gue los alumnos pagaban por cada clase.

Hoy dia, muchos seguimos defendiendo nuestro derecho al pataleo, pero poco mas...
Pataleamos, pero no para coger calor para sobrellevar una clase magistral en malas condiciones
fisicas, sino que pataleamos para acalorarnos y difgir nuestra rabia y nuestra ira hacia aquellos
que tienen un pupitre mejor. Creemos que es injusto lo que nos sucede, que nos comesponde la
primera banca porque para eso hemos llegado una hora antes. Pues no, no se nos debe olvidar
cual es nuestro sitio y nuestra posicion en esta sociedad. ¥ si nos commesponde, en algunos
momentos, no iene por gué ser siempre ya gue la vida da muchas vueltas, como digo, si nos ha
tocade en un momento dado, calentar la banca de otros, pues lo hacemos. No importa lo que
hagas en esta vida. Lo que importa &s gue lo que hagas lo hagas bien. Como digno obrero de su
salario. Escucho esas quejas de los que se lamentan porque los han utilizado en sus puestos de
trabajo mientras han sido dtiles y, después, la patada. Pues si, son razonables. Pero lo importan-
te es desempefiar con dignidad el trabajo que a uno ke han asignado. Y mientras nos toca calen-
tar banca, pues a calentarla. Pero, ;quién nos dice gue no nos llegue el momento de pertenecer
a esa clase noble? Seguro gue si lo primero lo hemos hecho bien, lo segundo también se hara
asi. El Unico secreto esta en llevar a cabo con honradez la labor que nes han asignado. Y repito,
sobre poco has sido fiel, sobre mucho te pondré.0

(] No importa lo que hagas en esta vida. Lo que importa es que
lo que hagas lo hagas bien



Exposicion diddetica e cnteractiva. . .
LA MUJER GIGANTE

HASTA FINALES DE NOVIEMBRE

SEPTIEMBRE
Lunes a viernes de 10h. a 14h. / 16h. a 20h.
Sabados y festivos de 11h. a 20h.

OCTUBRE Y NOVIEMBRE
Lunes a viernes de 10h. a 13h.
Sabados y festivos de 11h. a 20h.

C.C. NERVION PLAZA

Sevia

ujer-mprendedora
1 ;-!Ht'qnp] SAU0I)
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emprendedora

Ficha técnica

Nombre de la empresa:
Meditecon

Actividad: Organizacion
integral de eventos

Fecha de creacion: 2001
Direccion: Heman Cortes, 16
bajo. 04003 Almeria

Teléfono: 950 260 191

Web: www.meditecon.com
Email: isabel@meditecon.com

@ "La experiencia
y la lucha inicial
también te dan una
diplomatura”
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IsaBeL GARCIA

Desde el
al altimo

in mas experiencia en

agrganizacion gue su

facilidad para coordinar

eventos familiares y de
trabajo, lsabel Garcia decidio
lanzarse al ‘'ruedo’ de los
negocios dejando atras un
empleo con unas caracteristi-
cas que nada tienen gue ver
con las de un auténomo. ¥ es
gue esta almeriense decidio
hace ya siete afios demostrar
gue seria capaz de hacer
patente la capacidad empresa-
rial de la mujer al frente de una
organizacién que resultase
competitiva. Para ello 'aparca’
su anterior empleo como fun-
cionaria de la Diputacién
Provincial de Almeria que
habia ejercido durante 27 afios
¥ apuesta por la creacién y
gestion de Meditecon, una
empresa organizadora de
eventas y gestora de servicios
constituida y dirigida por muje-
res que nacio con &l fin primor-
dial de atender las necesida-
des de servicios auxiliares con
los gque optimizar las gestiones
empresariales de la provincia.

Congresos, jornadas, rutas
turisticas, difusion publicitaria,
arreglo floral, animacién infan-
til, rutas turisticas, bodas vy
despedidas,... y asi hasta un
largo etcétera conforman la
oferta de servicios que |sabel
ha sabido desarrollar en
Meditecon. Un trabajo que ase-
gura ha sido "muy duro, sobre
todo los tres primeros afos,
pues tenia que aprender a
tomar decisiones sobre la mar-
cha teniendo mentalidad de
funcionaria”. Para hacerio
Isabel nos confiesa que ha
contado con "muy buenos ase-
sores” pero, sobre todo, que a

rimer
etalle

lo largo de estos afios ha devora-
do cursos de formacidén empresa-
rial de todo tipo.

Hoy la realidad de Meditecon es
bien distinta a la de sus inicios
gracias a la incorporacion de nue-
vas socias, las hijas de Isabel,
quienes segln cuenta esta
emprendedora “tienen mas pre-
paracion en el sector”, ya que una
es diplomada en Turismo y otra
en Ciencias Empresariales. "La
experiencia y la lucha inicial tam-
bién te da una diplomatura", bro-
mea y con razén Isabel.

Una lucha gque se refleja en la
larga lista de congresos, jorna-
das y eventos para empresas
privadas que Meditecon ha des-
arrollado a lo largo de su trayec-
toria. Destacar en este sentido el
Il Congreso de Cooperativas
Agrarias de Andalucia, las XVI
Jornadas Técnicas de ASA, la
inauguracion del Hospital de Alta
Resolucién de ElI Toyo en
Almeria, la | Feria del Caballo y
el Vino de Almeria, o la coordina-
cién de presentaciones y ruedas
de prensa de firmas de |la talla de
Michelin o Marie Brizard Espafia.

FPor otro lado cabe destacar el
espiritu asociative de esta
emprendedora que consciente de
gue "la unidn nos hace mas fuer-
tes y grandes en un tipo de ges-
tion y direccion empresarial dife-
rente al existente" decidid aszo-
ciarge a Almur, la Asociacion de
Mujeres Empresarias de la
Provincia de Almeria. "Estar aso-
ciadas nos aporta gran cantidad
de posibilidades de negocio, asi
como de intercambio de conoci-
mientos y soluciones a nuestros
problemas", apunta.0
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DoLores GONZALEZ

Palabras

autodidactas

a  historia de Dolores

Gonzalez es la historia de

una hija, una madre, una

esposa y una hermana
ejemplar. Una historia que comienza
en 1937 en un pequefo pueblo de la
praovincia de Sevilla, Olivares. Una
historia que arranca en plena Guerra
Civil y gque comienza su desarrollo
en los afios de la posguerra, afos
que hoy Dolores recuerda en la que
s sU ultima obra publicada.

"“Memorias de la posguerra”, de
Ediciones Alfar, es &sa obra, uno de
los trabajos mas sinceros de Dolores
en &l que nos adentra en la vida coti-
diana de la sociedad que sobrevive a
la guerra civil espafnola. Tiempos de
cartillas de racionamiento, de cuadri-
llas de jornaleros segando el trigo
con la hoz v de mujeres limpiando el
suelo de rodillas. Tiempos que
Dolores recuerda muy bien y gue ha
sabido plasmar en estas paginas,
sus Ultimas publicadas pero ni las
primeras ni las Gltimas en escribir.

(den primera personaj) S———

otro modo de emprender

Forgue con ésta son
cinco las obras de esta
sevillana que han visto

la luz. "Mirando al cielo”,
“Producto de la senci-

llez", “El mar y el hori-
zonte", "El campo y el pastor”
son sus antecesoras, a las que
acompanfan otras muchas ineditas
escritas, esperando en su escritorio
a ser leidas algun dia por su publico.
Historias, cuentos, poesias, nove-
las,... cientos de palabras y palabras
que Dolores deja escapar de su
corazon al papel haciendo eco de
esa sinceridad que quienes les rode-
an dicen que le caracteriza.

Sus obras son el mejor ejemplo de lo
que Dolores es, una mujer autodi-
dacta que, sin apenas estudios ya
que tan solo cuenta con algunas
nociones de Periodismo tras haber
realizado algunos cursos, se quedd,
siendo adn muy joven, viuda y con
seis hijos a su cargo, cuatro de ellos
pequefios. Con sus manos y sobre

"Memorias de la
osguerra" es el
itulo de la dltima

obra de esta

sevillana, que no ha
necesitado estudios
para expresar por
escrito lo que lleva
dentro de su
corazoén

todo

con su esfuerzo,

supo inculcar en ellos el amor que
ella misma siente por la cultura, faci-
litandole el accesoc a los estudios
universitarios mientras el poco tiem-
po libre que le quedaba lo dedicaba
a uno de sus mayores ‘amores’, la
escritura.

Unas letras que como ya se ha men-
cionado anteriormente no siempre
pueden ver la luz, en la mayoria de
los casos por falta de presupuesto.
For eso Dolores guiere aprovechar
estas lineas para reclamar "mas
ayudas para los escritores, para
guienes cada vezr se nos hace mas
dificil poder publicar nuestras
obras".O0
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directiva

Maria CANDAU

Vigia del capital humano

Responsabilidad, independencia, honestidad y equipo son los

pilares sobre los que se asienta la politica de RR

de Vorsevi. La

directora de RRHH de esta firma sevillana nos abre las puertas de

su departamento

ujeremprendedora: En su
opinion, jqué cualidades
debe tener un buen direc-

ar de
Humanos?
Maria Candau: Capacidad de liderazgo
ya que su equipo es toda la plantilla.
También debe tener capacidad para
escuchar y comunicar, para conseguir
que todos los integrantes del equipo que
farma la empresa se sientan participes
del proyecto comun. Por dlimo orienta-
cion a resultados.

Recursos

ME.: ;Qué perfil tienen sus emplea-
dos?

M.C.: Titulados universitarios en su
gran mayoria (arguitectos técnicos y
superiores, ingenieros técnicos y
superiores de varias disciplinas, ged-
legos, quimicos... ). También FP y téc-
nicos especialistas cualificados. Es
una empresa de servicios en la que
todos hacemos labor técnica (de pro-
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duccion) asi como comercial de aten-
cion al clients.

ME.: ;Cual es la filosofia de Vorsevi
en cuanto a la seleccién de personal?
M.C.: Seleccionamos personas gue
estando técnicamente cualificados para
gl puesto a cubnr se identifiquen con los
valores de la empresa; responsabilidad,
independencia, honestidad y equipo.

ME.: ;Como se consigue que alguien
se sienfa valorado?

M.C.: Es importante trabajar con objeti-
vos, consensuados entre |a persona para
la gue se fijan y su responsable, una pos-
terior evaluacion de lo realizado y pre-
miar los logros conseguidos, para volver
a empezar fijando nuevos objetivos que
haran gue cada persona se supere a si
misma.

ME.: ; Qué papel juega el deparfamen-
to de RRHH a la hora de establecer

medidas que faciliten la concilia-
cion de la vida familiar y laboral?
M.C.: Un papel fundamental, es el
nexo de unidn entre la estrategia de la
empresa y las necesidades de conci-
liacion de cada miembro del equipo, es
el departamento responsable de pro-
MOover las acciones gue sean necesa-
rias para la conciliacion.

ME.: ;Por qué cree que predominan
las mujeres en  Relaciones
Laborales?

M.C.; Histaricamente ha sido siempre
un espacio al que no se le ha dado
importancia en la estructura empresa-
rial clasica formada principalmente por
hombres, y que las mujeres, al haber-
s incorporado mas tarde al mundo
empresarial, han ido ocupando advir-
tiendo la importancia que tienen las
personas en la empresa. Hoy en dia
los hombres estan accediendo tam-
bien a estos puestos.O
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La mujer del vino

La prestigiosa endloga, bautizada
como "la mujer del vino" por muchos
aficionados, nos habla de su papel al
frente de la direccién técnica del
Concurso Internacional de Vinos
Espirituosos que se celebra este mes

en Sevilla

ujeremprendedora: jQué
podremos encontrar en
CINVE 2008 y gue dife-
rencia a este concurso
de otros de similares caracteristi-
cas?
M.LM.: El Concurso Internacional de
Vinos Espirituosos (CINVE) es un con-
curso totalmente diferente. Los catado-
res bajo la direccion de un gran técnico
gn cada comision seran importadores,
comercializadores, sumilleres, perio-
distas y lideres de opinign. Pronto se
convertira n el gran encuentro vitivini-
cola intermacional y ademas colabora-
remos con los mejores técnicos con los
otros dos grandes concursos espafio-
les Los Zarcillos y el Bacchus. El
CINVE es ofra cosa.

ME.: La enologia, ;una profesion o
una aficion?

M.LM.: La enologia &s una ciencia y
por lo tanto hay que aprenderla como
disciplina cientifica. La profesion es
endlogo, lo que implica tener un titulo
de Enclogia. Mo es un hobby ni un
gmpleo. Lo que pasa es que muchos
confunden el saber o conocer algo de
vinas y ser endlogo. Por eso hay cada
vEZ mMas intrusos en nuestro campo.

@ "Nunca pensé que el
ser mujer fuera un
handicap y por eso

me dediqué a fondo al vino.

El machismo reinante
solo me divirtio"

ME.: ;De donde nace su
pasion por los vinos?
M.IM.: Mi pasion por el
vino se la debo a Burdeos y
al maestro de maestros
Emile Peynaud, con el gque
tuve la suerte de convivir y
aprender. Haoy el vino es mi
vida.

ME.: ;Cuales diria gue
son las 'bondades' del
vino espanol?

M.LM.: El vino espafiol es
heterogénec, maltiple, de
amplisimo espectro, ha sabhi-
do seguir fiel a las tradicico-
nes y evolucionar hacia las
nuevas tendencias. En
Espafia hay vinos al gusto
de todos los consumidores posibles.
Tiene historia, infraestructura y autentici-
dad. Sin duda le falta marketing.

ME.: ;Se bebe mucho vino en
Espaiia y se sabe poco, o al reveés?
M.ILM.: Se bebe menos vino en Espafia
que se bebia en otras épocas, pero se
habla mucho y se lee mucho sobre
vinos en este momento. No creo que
se sepa mucho. Hay muchos falsos
"gurds" con mas voluntad que prepara-
cion. Pero nada es
negativo. El vino
merece que se hable
de &l, es parte de la
vida...

ME.: El mundo de los
vinos ha estado tradi-
cionalmente vincu-
lado al hombre. ;Se

{en primera persona)) —m—
directiva

ha sentido alguna vez “florero” entre
tanto “experto catador"?

M.LM.: Munca me senti un florera. Me
fui & Burdeos ya con una Licenciatura
en Ciencias Quimicas y volvi con una
Licenciatura en Enoclogia, Curso de
Doctorado vy especializacion  en
Analisis Sensorial. Nunca pense que el
ser mujer fuera un handicap y por eso
me dediqué a fondo al vino. El machis-
mo reinante solo me divirtié y me pare-
ce anecdotico.

ME.: ;Son las mujeres mas sensi-
bles catadoras que los hombres?
M.LM.: La mujer pene en el vino mas
sensibilidad, imaginacion y pasion que
el hombre, como pone en todo lo que
hace bien o mal, aparte de su interés y
curiosidad. Lo acerca a ella como acer-
ca todo lo que ama.O

mujeremprendedara@mujEremprendedona. net 3?
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la empresa

EscuelLa INFANTIL DE SanN Francisco DE PauLa

Esfuerzo, respeto

El objetivo principal
de este centro
docente es
aprovechar las
capacidades
potenciales del nifno
a través de métodos
fundamentalmente
ludicos, haciendo
especial hincapié en
los idiomas: inglés y
francés

MaresL Godll, DIRECTORA DE La ESCUELA INFANTIL DE SAK FRANCISCO DE PAULA

a Escuela Infanti de San

Francisco de Paula, fundada en

1897 y situada en pleno centro

de la capital hispalense, es un
centro educativo privado, mixto y laico
que acoge a alumnos de tres, cuatro y
cinco afios de edad. Funciona de manera
independiente del Colegio de San
Francisco de Paula, aungque estrecha-
mente vinculada a &l, con guien compar-
te el objetivo de impartir una educacion
de calidad, concebida para la formacion
de ciudadanos del mundo gue sean res-
ponsables, solidarios, libres y cultos. "La
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idea de montar una Escusla Infantil viene
desde hace muchos afios. Cuando mi
suegro era director del colegio ya ronda-
ba la idea entre nosotros pero |a falta de
espacio era siempre el principal proble-
ma", comenta Maribel Gofi, directora de
la Escuela Infantil de San Francisco de
Paula. Mujer de amplia formacién acadé-
mica, se doctord en la especialidad de
Quimica Organica en 1965, aungue dos
afios antes ya entrd a formar parte del
claustro de profesores del colegio de San
Francisco de Paula. Desde 1997, ha diri-
gido la Escuela Infantil del centro, en la

que ha llevado a cabo un proyecto pione-
ro en Andalucia: la educacion bilingle en
espafiol & inglés con introduccion al fran-
cés. Una tarea que a Marbel Gofi le
reporta multiples satisfacciones. "En la
época en la que mi marido fue director del
colegio vino un dia una inspectora encan-
tadora que nos animd mas en la dea de
montar la Escuela Infantil. Nos indico las
medidas y caracteristicas que debia
tener. Asi, en 1987, tras hacemos con
terrenos adyacentes al colegio, inaugura-
mos al fin la Escuela Infantil. En esa fecha
ya era director del colegio mi hijo”.

El ohjetivo principal de la Escuela Infantil
de San Francisco de Paula es aprove-
char las capacidades potenciales del nifio
a través de métodos fundamentalments
lidicos. En cuanto a las motivaciones,
valores y cualidades que se fomentan en
los alumnos, s& pone especial enfasis en
el respeto a los demas, el trabajo, la hon-
radez y la solidaridad, contando siempre
con la imprescindible colaboracion de las
familias. Actualmente, |la escuela cuenta
con un total de 275 alumnos, nusve
maestras tituladas espafiolas y siete pro-
fesoras nativas (Inglés y Francés).
"Empezamos aproximadamente con 75
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alumnos y al afio siguiente duplicamos el
numero (150) y cuatro afios después,
aproximadamente, ya teniamos 275
alumnos”, recuerda Marbel Gofi quien
afade que desde el principio "la idea era
conceder gran importancia al aprendizaje
de idiomas". La metodologia de ensefian-
za en este ambito se basa en la estimula-
cidn temprana a fravés de un plan bilingie
en espafiol e inglés con introduccion al
francés. En este sentido, la escuela dedi-
ca un 45% de horas lectivas al inglés, otro
45% al espaniol, y el 10% restante al fran-
cés. "Es increible comprobar la facilidad
gue tienen los mas pequenios de captar lo
que se les ensefia. Por gjemplo, los de
tres afitos, cuando vienen no saben nada
de idiomas, como es logico, en cambio en
Mavidad, o antes. ya entienden de mara-
villa las ordenes en inglés que las maes-
tras les da". La men-
sualidad de pago de
esta Escuela Infantil
es de 390 euros,
mientras que la
reserva de plaza es
de 600 euros (se
descuenta del dlti-
mo  recibo  del
cursa), comedor

© "Mejorar todo lo que
podamos mejorar”,
ese es el objetivo de
futuro que se marca la
directora de la Escuela
Infantil de San
Francisco de Paula

nsabilidad
a Infancia

120 euros (opcional) y matricula 790
euros, la cual se paga el primer afio nada
mas. Ademas, hay gue realizar dos pagos
de 110 eurcs para sufragar el material
general que utilizan las maestras en
clase. La programacion de la Escuela
Infantil incluye activi-
dades de enriqueci-
miento pedagogico
cultural. Entre las des-
arrolladas en el ambi-
to interno destacan
“las clases en el Aula
Especial de Musica
del Colegio de San
Francisco de Paula, la

practica del judo y la defensa personal en
la Escuela de Artes Marciales Asahi Kan -
ubicada en el mismo entorno del Colegio
y la Escuela Infantil de San Francisco de
Paula-, el ajedrez y la natacién®. En cuan-
to a las programadas fuera de |a Escuela,
destacan las visitas a centros culturales
-como e Musso de Bellas Ares- de
Sevilla, entre otras. Por dltimo, Maribel
Gofi reconoce sentirse "feliz" dirgiendo la
Escuela Infantil. "De siempre me han
encantado los nifios, se entusiasman con
todo, disfruto viendolos, son tan carifio-
205, espontaneos... dan vida". O

José Santos
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reportaje

VUELTA AL 'COLE'

Mlama, me
encuentro mal

a vuelta a la guarderia y al

colegio viens acompafiada de

la llegada del frio y los prime-

ros resfriados. ¥ es que las
escuelas se convierten en focos de
cultivaes de bacterias, wvirus vy oftros
microorganismos que se extienden de
forma asombrosa, sobre todo entre los
peguefos gue estan cursando los pri-
meros afios. Para contrarrestar en
cierto modo cualguier tipo de infeccién
el consejo mas preventivo y eficaz es
mantener limpias las manos de nues-
tros hijos asiduamente. Tenemos que
ensefiar a los mas pequefios a hacerlo
con cierta frecuencia, antes de comer,
después de ir al bafo, de tocar anima-
les o fluidos corporales. También es
importante gue lo hagan de forma
correcta, utilizando jabdn apropiado
para ellos y abundante agua.

Las siete infecciones mas comunes
que se dan entre los mas pequefios
son: varicela, resfriado, gastroenteritis,
conjuntivitis, mononucleosis, faringitis
y piojos. Entre todos ellas la mas fre-
cuente y de mayor contagio se trata
del resfriade, llegando a aparecer en
un nifio en el transcurso de un afo
hasta seis U ocho veces. Pero ;jqué
provoca un resfriado? La mayoria son
causados por los rinovirus (el nombre
proviene de |la palabra griega rhin, que
significa "nariz”) que se& encuentran en
pequefias gotas invisibles presentes
en el aire gue respiramos o en las
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Ahora que hemos despedido definitivamente
el verano y la vuelta al 'cole' no ha hecho mas
que empezar, los mas pequenos se enfrentan
a nuevas experiencias, nuevos companeros y
por tanto a nuevas infecciones como catarros,
varicela, conjuntivitis o gastroenteritis

cosas que tocamos. Los primeros sin-
tomas de un resfriado suelen ser pica-
zdn en la garganta, nariz congestiona-
da o que gotea, tos, dolor de cabeza,
fiebre moderada, cansancio, dolores
musculares y pérdida del apetito. Las
secreciones de la nariz de nuestro hijo
pusden pasar de ser acuosas a ser
espesas y de color amarillento o verde.
Referente al contagio, hay que saber
gue los resfriados lo hacen durante los
primeros 2 a 4 dias posteriores a la
aparicion de los sintomas.

£ Como prevenir un resfriada? En primer
lugar es muy impor-
tante que nuestro
hijo mantenga una
dieta equilibrada
para facilitar que su
sistema inmunold-
gico funcione a la
perfeccion y esté

menos predispues- O virus”

@ "Mantener limpias las
manos de los hijos
puede ser la medida
mas preventiva ante
cualquier infeccion

to a contagiarse. Un sano ejercicio tres
veCces por semana de manera modera-
da le proporcionara resistencia fisica
hacia los germenes. Una buena canti-
dad de vitamina C ayuda a reducir la
duracion y la intensidad de los sintomas
del resfriado, pero hay que tener espe-
cial cuidado en no excedernos en su
consumo. Beber mucho liquido siempre
ayuda a limpiar el organismo, y en el
caso del resfriado la pérdida de agua es
alta por lo que mantendra a nuestro hijo
hidratado. Las gotas
nasales no deben utill-
zarse sin prescripcion
medica, estas alteran
la mucosa nasal y a
las horas de respirar
mejor  provocan el
efecto contrario retor-
nando la mucosidad




EL PUNTO DE
LA SITUACION

Juan Felix Bellido

Un pais de abuelos

con mas fuerza, un buen método siem-
pre son los bafos de vapor y el suero
fisiolégico. Otro buen consejo es inten-
tar mantener a los nifios alejados de
cualquier persona gue esté fumando o
gsté resfriada. Las particulas de virus
viajan hasta cerca de cuatro metros a
través del aire cuando una persona res-
friada tose o estornuda. Por otra parte,
gl humo exhalado por un fumador hace
gue los nifics sean mas propensos a
enfermarse. Evitar compartir toallas o
vajilla y utensilios con una persona res-
friada. Tampoco deben beber del mismo
vaso, lata o botella que ofras personas.
Mo hay gue clvidar que es imposible
saber si alguien esta a punto de caer
resfriado y ya esta diseminando el virus.

Los sintomas de un resfriado suelen
aparecer 2 6 3 dias después de gue
nuestro hijo haya estado expuesto a
un foco de la infeccion. La mayer
capacidad de contagio se da durante
los primeros tres o cuatro dias des-
pués de la aparicién de los sinto-
mas, pero nuestro hijo puede conti-
nuar contagiando durante un periodo
de hasta tres semanas. Si bien, uno
de cada cuatro resfriados dura hasta
dos semanas, la mayoria desapare-
ce en una semana. En cuanto al
mejor tratamiento: el paso del tiem-
po. Pues como dice el refran popu-

-

lar:"el tiempo lo cura todoe”. Y para
aliviar las molestias, algunos de los
consejos pueden ser (segln edad),
ente otros, colocar gotas de solucion
fisiologica o salina en las fosas
nasales para mitigar la congestion
nasal; utiizar un humidificador de
agua fria para aumentar la humedad
ambiental; colocar vaselina en la piel
que se encuentra debajo de la nariz,
para aliviar las paspaduras; darle
caramelos duros o gotas para la tos
a fin de calmar el dolor de garganta
(para nifios de mas de 3 afos); darle
un bafio tibic o colocarle manta eléc-
trica para reducir los dolores muscu-
lares; darle un bafio de vapor para
ayudarlo a respirar con mas facili-
dad; beber mucho liguido.

Al igual que en la mayoria de las infec-
ciones virales, los resfriados deben
completar su ciclo. Mientras tanto, des-
cansar mucho y evitar la actividad fisi-
ca ayudaran sin duda a gue nuestro
hijo se sienta mejor. Por ldltimo, es
importante siempre tener presente a
nuestro pediatra y contactar con &l en
cuanto observemos cualquier sintoma
fuera de lo comun o bien escuchemos
la famoza frase de: "Mama, me
encuentro mal”.0d

José Santos

oy, en Espafia el 4,6 % de la
Hpnblacmn es octogenaria, es

decir, mas de dos millones
de espanoles, pero es que este
numero ira creciendo a medida que
pasen los afios ¥ en el afo 2060
seran octogenarios el 14 % de los
espafioles y el 32 3 % de los espa-
fioles estaran jubilados. En ese
momento precisamente, de cada
cuatro personas, dos estaran en
activo y dos estaran jubiladas. Lo
gue hace mas complicado el mante-
nimiento de los fondos de pensio-
nes gue sostengan a una poblacion
gue ya no trabaja y que recibe las
pensiones que ha ido cotizando.

Estamos caminando hacia un pais
de muchos abuelos y pocos nietos.

La situacion en el resto de Europa
no es menos preocupante. El
aumento de los pensionistas ira
aumentando en estas proporciones
segln reveld recientemente la ofici-
na de estadistica europea Eurostat.

¥ como afirmé la portavez de la
Comision Europea, Amelia Torres,
“el envejecimiento de la poblacion
es uno de los grandes retos que
debe afrontar Europa...". La Union
Europea asegura que quiere impul-
sar una reforma estructural, espe-
cialmente en el sistema de pensio-
nes y de asistencia sanitaria, para
que estos sistemas sean sosteni-
bles a largo plazo.

Aviso a navegantes que deberia
tener en cuenta el Gobierno
Espanol. Habida cuenta de que el
envejecimiento de la poblacidn
espaficla supera la media europea
y las finanzas publicas no estan en
un momento demasiado boyante.O

mujereamprendedora@muyjeremprendedora.net 41



cultura
entrevista

ste afo se cumple el XXV ani-

versaro de la creacion de la

Asociacion de Editores An-

daluces. A principios de 1983, un
pequefio grupo de editores andaluces, se
redne en Antequera, con mucha ilusion y
un proyecto: reunir én una asociacion a
los editores andaluces y promover una
serie de proyectos y actividades que con-
tibuyeran a mejorar, a consolidad y a
difundir el libre andaluz; y a colaborar con
la recién estrenada Administracion auto-
ndmica andaluza para desarollar la cul-
tura. Hoy, aquellos 9 editores se han con-
vertido en 85 y los avances han sido nota-
bles. De ello hablamos con la presidenta
-son ya ocho presidentes en veinticinco
afos- de la AEA, la editora sevillana
Maria Luiza Amores.

Mujeremprendedora: La AEA acaba de
cumplir 25 afios de historia. Por pri-
mera vez, su presidencia la ocupa una
mufer, Jqué significado tiene este
hecho?

Maria Luisa Amores: Fara mi supone
una gran responsabilidad el hecho de
representar a la Asociacion de Editores
de Andalucia. Antes ha habido otras edi-
toras dentro de la junta directiva, que ten-
drian que haber sido presidentas en su
momento y por una sere de circunstan-
cias o no han guerido, o no han podido, o
no se ha dado el cazo. Contestando a tu
pregunta, para mi s una enorme satis-
faccion; a nivel andaluz es la primera vez
que una mujer preside esta asociacion
que cuenta ya con 85 editores, que abar-
ca el B0 % de los selos editoriales de
Andalucia y representa, practicamente,

42 octubre 2008

anos

AEA

Velnticinco

Entrevista a Maria Luisa Amores,
presidenta de la Asociacion de Editores

de Andalucia

—

todo lo que es el mundo de la edicion
andaluza. Es, pues, un orgullo.

ME: A principios de 1983, nueve edito-
res andaluces se rednen en
Antequera. Era la semilla de lo que
hoy es la Asociacion de Editores de
Andalucia, hoy ésta redne a mas de
ochenta editores andaluces. ;Qué
han significado estos veinticinco
afos para el mundo del libro en
Andalucia?

M.L.A.: 5i hace 25 afios, aguellos nueve
editores se rednen y comprusban que
cada uno por su cuenta no ifian a ningdn
lado y que era necesario unirse; crean la
Asociacion para emprender actividades
en comun, como dice el refran: la unién
hace la fuerza. ¥ de aguelios nueve a los
ochenta y cinco gue hay ahora pues se
ha dado un fuerte avance. ¥ esto tiene un
sentido, se ha producido por una razan: el
incremento se ha dado porque a traves
de los siete presidentes que me han pre-
cedido, de sus juntas directivas, de los
secretarios generales, s& han ido acome-
tiendo una serie de actividades, nos
hemos ide integrando en asociaciones
importantes como la Federacion de
Gremios de Editores de Espafa o
CEDRO, se ha participado con stand pro-
pios en Ferias Macionales e
Intermacionales. Era fundamental que,
como colectivo, estuviéramos presentes
en esos eventos. También hemos inte-
grado a otros colectives... el que vaya-
mos de la mano de bibliotecarios o libre-
ros es importante para estar presentes en
gl mercado. ¥ si esto es basico, lo es tam-
bien que exista esta representacion del

sector ante la Administracion, que ha sido
otro de los papeles fundamentales de la
AEA. Gracias a ello, la Administracion
andaluza nos atiende magnificamente. Y
esto es muy de agradecer. Tengo que
hacerlo con la Administracion Andaluza.
Hay otros gremios gue nos han felictado
y han destacado nuestra estupenda rela-
cion con la Junta de Andalucia. especial-
mente con la Consejeria de Cultura, pero
también con otras Consejerias, con
Extenda... Socialmente, la AEA ha sido
en estos afios una herramienta funda-
mental, para conocermos enfre nosotros ¥
para conocer todo el sector de la produc-
cion de libros.

ME.: ;Hasta qué punto ha sido decisi-
va la AEA para los grandes proyectos
que ha llevado a cabo la Junta de
Andalucia en este sector?

M.L.A.: Ha sido fundamental, por gjem-
plo, en el Pacto Andaluz por el Libro, que
fueg una iniciativa nuestra, y que la
Administracion asumid, que culmind con
éxito con la firma del Pacto. Y a través de
este, una de las actividades que se han
desarrollado ha sido la Libreria Virteal,
que es una magnifica plataforma, en la
gue se encuentran los fondos de nues-
tros asociados, v a la que el plblico
puede acceder de forma gratuita. Y
somos, en este sentido, pioneros. Ya
esta funcionando y cualquier persona en
cualquier sitio del mundo puede acceder
al conocimiento de los libros que se pro-
ducen en Andalucia y proceder, si lo
desea, a la compra de éstos. También
hemos estado colaborando en todas las
ferias, se han promovido campafias de
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fomento de la lectura muy importantes,
como la de "Mejor con un libra". La
Semana del Libro Andaluz, las Jormadas
Técnicas, que son bianuales, y gue nos-
otros organizamos pero contando con el
apoyo de la Junta. A las Ferias
Internacionales  hemos comenzado
yendo con &l stand colectivo de la Junta
de Andalucia. Al LIBER siempre vamos
de la mano de la Junta de Andalucia. Ha
habide un trabajo de equipo y de poten-
ciacion del sector, con muchas vincula-
ciones. ¥, desde lusgo, para la pretension
fundamental de proyeccion internacional
que tenemos ha sido basica la colabora-
cion con la Administracién. De esto no
cabe duda.

ME.: Desde el observatorio privilegia-
do de ser [a presidenta de los editores
andaluces, jcomo calificaria la situa-
cion de este sector a dia de hoy?
M.L.A.: En ventas y en nimero de titulos
editados somos la tercera comunidad de
Espafia -Madrid y Barcelona son punto y
aparte-, y eso significa que en Andalucia
se edita mucho y bien. ¥ tenemos un mer-
cado con posibilidades. Creo que si
vemos los indices de lectura, el sector de
los nifios es de los que mas lee y ahora
los mayores tenemos que hacer lo posible
porgue esto no decaiga. Los datos son
gsperanzadores. Para nosotros es funda-
mental potenciar el trabajo conjunto con
libreros y bibliotecarios, para conseguir
que los libros editados por empresas
andaluzas sean cada vez mas conocidos
y valorados. Que el mercado reconozea la
produccion editorial andaluza. Y en ello
estamos.

ME.: ;Cudles son las reivindicaciones
mds significativas de los editores
andaluces a los poderes estatales y
autonomicos?

M.L.A.: Por una parte -y eso salid en el
reciente Congreso de Editores que se
celebrd en  junio, precisamente en
Sevilla- que se asuma el papel del editor
como creador. Creo gue esto es muy
importante. ¥ aqui debe de darse un
reconocimiento desde el punto de vista
juridica. Que se vigile por todos los
medios la proteccion de la propiedad inte-
lectual. Es algo dificl. Comprendemos
fue no siempre se puede abarcar todo el
control por parte de la Administracion
pero también es verdad que hay herra-
mientas para trabajar en ello. Me consta
que hay interés pero pediria que se pon-
gan en marcha todos los mecanismos

necesarios para gue esto s& consiga y se
haga cuanto antes. Esto afecta a todo el
sector. ¥ es un derecho irenunciable.
Desde el punto de vista econdmico,
fomentar el que haya un porcentaje de
compras para las bibliotecas andaluzas,
de libros andaluces. Mosotros no sdlo
producimos  cantidad sino  también
mucha calidad, y hay gue ayudar a gue
las biblictecas pdblicas -que son muchas,
son mas de setecientas- tengan cada vez
mas fondos andaluces.

ME.: ; Cudles cree que son las asigna-
turas pendientes de fa AEA?

M.L.A.: Siempre quedan muchas, pero
también es verdad que se han consegui-
do lievar adelante muchas. Hay algunas
que estan adn por desarrollar. Quizas hay
gue conseguir mas que se plasme nues-
tra profesionalidad, porgue la mayoria de
nosofros somos medianos vy pequefios
editores y para esto tenemos que tener
las herramientas y los medios para con-
seguir una mejor profesionalizacion, asi
que es necesario un plan y una formacion
porgue éste es un sector muy especiali-
zado. También 85 NECEsanco que nos unas-
mos mas y hagamos actividades conjun-
tas entre varios de nosotros. Creo que es
una de las cosas que tensmos que con-
seguir, y en ello estamos. Tenemos inte-
rés por hacer actividades compartidas.
Uno de los caballos de batalla de los edi-
tores es el de la distribucion, la ccupacion
de espacio en las librerias frente a los
grandes grupos... Nosotros estamos tra-
tando de trabajar y de avanzar con aso-
claciones de distribuidores, de libreros,
etc. Esto es muy importante. Ademas,
como decia antes, tenemos que acercar-
nos mucho al mundo de las bibliotecas,
que cada vez tienen partidas mas cuan-
tiosas, que la distribucién llegue de veras
a la red de librerias, vy que sean una via
para que la gente sepa lo que produci-
mos. A través de nuestra pagina
www.aea.es estamos potenciando el
enlace con biblictecas, librerias y distribui-
dores, ademas de con las instituciones,
empresas editoriales, con todos nuestros
asociados en pro de una mayer comuni-
cacion entre todos los profesionales del
sector.

ME.: Acaba de comenzar su mandato
al frente de la Junta Directiva de la
AEA, ;qué proyectos tiene subraya-
dos en su agenda? Digame uno que le
daria especial satisfaccion ver realiza-
do durante su mandato.

(M) ——

entrevista

M.L.A. Creo que. en cierto modo, ya te he
contestado a esto, porque nuestro interés
es el de seguir avanzando en lo que es
nuestra funcion y llevar a8 cabo todos los
proyectos que tenemos en desamollo o
pendientes, Y, sobre 1odo hacer que ia
AEA sea una verdadera herramienta de
apoyo para cada asociado.

ME.: ; Queé piensan hacer para celebrar
este aniversario?

M.L.A.: Este afio, mi primero de manda-
to en la presidencia de la AEA y, precisa-
mente, &l XX\ aniversario de la creacion
de |la Asociacion de Editores Andaluces,
ha eoincidido con eventos importantes,
gue parecian especiaimente pensados
para celebrar estos veinticinco afos. Por
ejemplo;la celebracion este afio en
Sevilla, en &l mes de junio, del Congreso
de Editores de Espafia. Esto s un orgu-
llo y significa que la AEA tiene peso den-
tro de la Federacion de Gremios de
Editores de Espafia. Eligen Andalucia
para celebrarlo, teniendo en cuenta gue
de los seis gue se han celebrado, la
mitad (tres) se han celebrado en nuestra
tierra. Eso es muy impeortante. Aqui los
editores se sienten a gusto. Tambign por-
gue somos profesionales y hemos sabi-
do organizar bien el Congreso. Por eso
vuelven. Ha sido todo un éxito. Esta ha
sido la vez en la que mas diversificacion
de empresas editoriales ha estado pre-
sente; ya digo, tanto en nimero como en
variedad. Ya esto ha sido, en cierto
modo, una primera celebracion. Otras ha
habido, de diferente magnitud. ;Que
vamos a hacer nosotros? Vamos a editar
una importante Memoria, donde se refie-
jara lo gue han sido estos veinticinco
afos, el significado que tiene la trayecto-
ria de la Asociacion de Editores, la que-
remos presentar en una fiestas que se
celebrara a final de este afio de aniver-
sario. En su momento s& comunicara
fecha y lugar y estamos seguros de gue
serda una celebracion muy significativa;
invitaremos a las autoridades de la
Administracion andaluza, a todas las
personalidades relacionadas con el
munda del libre a nivel nacional y-&n la
gue estaremos presentes, por supuesto,
los editores andaluces y demas profesio-
nales del ambito del libro de Andalucia.O

Juan Félix Bellido

Para mas informacién:
WWw.aea.es

@
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mujeres de andalucia

RESCATANDO LA MEMORIA

Maria Bellido

caban de cumplirse los
doscientos afos de agquel
acontecimiento. Las tropas
pafiolas se enfrentaban
a las napolednicas del general
Dupont en Bailén. En agquel campo de
batalla se forjd este simbolo de la
resistencia popular: Maria Bellido.
Fue uno de los claros gjemplos de
una impronta que incluso -en el caso
concreto de los hechos referidos a
Maria Bellido- quedaron plasmados
para la posteridad en el propio escu-
do de la ciudad de Bailén.

Corria el mes de julio del afo
1808. En la primera quincena de
este mes se preparaban los ejér-
citos espafoles, al mando del
General Castafios, para luchar
contra los ejércitos franceses que
habian invadido nuestro pais. Se
inicia asi lo que habia de llamar-
se la Batalla de Bailén. Alli hay
una mujer gue es casi ignorada
por la historia, pero gue estuvo
ligada a esta guerra. Su nombre
completo era Maria Inés Juliana
Bellido Vallejo. Nacié en Porcuna
el dia 28 de eneroc de 1755. Su
familia era de humilde condicion,
¥ numerosa, pues estaba forma-
da por nueve hijos, todos ellos
nacidos y  bautizados en
Porcuna. Casada con uno de
Bailén se trasladad a vivir alli y alli
le cogio la decisiva batalla para la
Historia de Espana.

Cuando al anochecer del dia 18
de julic de 1808 el Pueblo de
Bailén se ve envuelto en las
gscaramuzas gque anuncian la
definitiva batalla, nuestra heroi-
na, que habria de formar parte de
glla. cuenta con 53 afios de edad.

Es ldgico que desarrollandose el
combate en las cercanias de
Bailén los vecinos de esta villa
tomaran parte activa, desde su
inicio, en |la batalla. Los hombres
s unieron directamente a las tro-
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pas; les ancianos prestaron servi-
cios de avituallamiento y sani-
dad, y los nifios y mujeres contri-
buyeron con el elemento gque se
hacia mas necesario en el campo
de batalla, el agua.

Tal era la necesidad del agua, y
tan primordial su obtencién, que
hubo momentos en que la lucha
s& concentrd en la posesion de
las fuentes de aprovisionamiento
de ésta. La misidn de obtencidn,
transporte y abastecimiento de
este agua tan necesaria, corres-
pondié principalments a las muje-
res y nifics de la poblacion, que
con desprecio del peligro tanto
contribuyeron a la victoria de las
tropas espafiolas.

Pérez Galdos en su Episocdio
Maciona "Bailén”, escribe: "Es ver-
dad que de Bailén salian en ban-
dadas multitud de mujeres con
cantaros de agua para refrescar-
nos... Mas de una vez, aquellas
valerosas mujeres se expusieron
al fuego, penetrando en sitios de
mayor peligro®.

Destaca el his-
toriador Ma-
nugl  Lopez
Pérez, toman-
do datos de
otras fuentes
histaricas, el
auxilio oportu-
no que presta-
ron  algunas
heroicas muje-
res destacan-
do entre ellas
una, llamada
Maria Bellido,
que llegando
hasta el pues-
to de mando y
“dirigiéndose
directamente
al General
Reding, ofre-
cio agua al
General, y en el momento en gue
elevaba la vasija, una bala rompid
el cantarillo. La mujer no s inmuté.
Recogio el tiesto donde habia gue-
dado un poco de agua, y lo ofrecio
al General, que alabo su labor y
ofrecid premiaria”.
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Una mujer andaluza, valiente, que
realizo una labor poniendo en ries-
go su vida, en pleno combate y en
el lugar mas abatido por la artilleria
enemiga. Esto hizo de Maria
Bellide una heroina. Pero lo mas
significativo de esta heroica mujer
fue, gue, tras la victoria de las tro-
pas espafiolas, pasd al mas com-
pleto olvido. Tan es asi que durante
algin tempo se creyd que este
personaje era producto de la imagi-
nacion popular, o la creacion de
unos vencedores que necesitaban
héroes para resaltar sus victorias.
Investigaciones posteriores han
hecho a los historiadores llegar a la
conclusion de que Maria Bellido
existid, que nacié en Porcuna, que
casd con Luis Domingo Cobo, y
gue este hecho es realmente un
hecho histarice.O
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tomamos nota

ANDALUCIA MONUMENTAL

Premio Europa Nostra de

Patrimonio

a consejera de Cultura, Rosa

Torres, ha recibido de manos

de la Reina Sofia uno de los

diplomas de los Premios
Europa Nostra de Patrimonio Cultural
2007, otorgado por la restauracion de
la iglesia mudéjar de San Juan de los
Reyes en Granada. Estos galardones,
instituidos en 2002 por la Unidn
Europea, buscan reconocer
y promover las actuaciones
tanto publicas como privadas
que contribuyan a la protec-
cidén y mejora del patrimonio
cultural europeo.

El fallo de estos premios ya
se dio a conocer en junio de
2007, durante una ceremo-
nia gque tuvo lugar en
Estocolmo presidida por los
Reyes de Suecia. Eurocpa
Mostra reconocia asi con un
diploma, en la categoria de
restauracion y rehabilitacion del patri-
monio arquitectonico, los trabajos des-
arrollados por la Junta en la lglesia de
San Juan de los Reyes de Granada,
“por el impecable enfoque metodoldgi-
co ¥ técnico en la restauracion de una
iglesia mudéjar y la conservacion de
todas sus fases historicas”.

La Consejeria de Cultura ha inverti-
do 800.000 euros en la intervencion
de este monumento que, ubicado en
el barrio del Albaicin de Granada,
data del siglo XVI. Las obras des-
arrolladas sobre este Bien de

TOMAMOS NOTA

ultural

Interéz Cultural =& han caracteriza-
do por el equilibric & integracion de
las sucesivas intervenciones que ha
sufrido el templo en su larga histo-
ria.

De sus origenes como mezquita, la
iglesia conserva el alminar almohade,
unico en Granada, del tipo de la
Giralda o la Kutubiya,
transformade en la
torre del templo cris-
tiano. El conjunto se
configura asi como
un importante refe-
rente de |la transicion
entre  los modelos
medievales islamicos
y el nueve orden
renacentista. El
monumento tuvo
también diferentes
intervenciones poste-
riores que dejaron su
impronta: transformaciones barrocas
del siglo XVl (revestimiento y decora-
cion mural), la intervencion historicista
del X1X (neogdtica) y constantes obras
de mantenimiento y restauracion a lo
largo del siglo XX.

La Consejeria de Cultura ya fue
galardonada con uno de los diplo-
mas de los Premios Europa Mostra
2004 por la intervencion restaurado-
ra y de investigacion realizada en la
Casa de Ya'"far del Conjunto

Arqueclégico de Medina Azahara,
en Cordoba.O

&

El balcon

La DIAMANTISTA
DE LA EMPERATRIZ

Pilar de Aristegui
EDICIONES B
400 paginas

La pintora Pilar de Aristegui, conocida
hasta ahora por sus maravillosas pintu-
ras “narrativas’, ahora también se ha
convertido en novelista. Aristegui dice
gue "La diamantista de |la Emperatriz” es
la primera novela de muchas y que en
ella retrata a las mujeres gue han tenido
una participacion en la historia. Una obra
que estd ambientada en el Toledo y en la
Italia de 1528. La emperatriz |sabel elige
a la protagonista para viajar a Roma y
Sicilia, donde debera estudiar nuevas
tecnicas de orfebreria.(d

La EscriBa

Alermania, afio 799. Carlo-
magno, encarga & un
experto escrba bizanting,
o la traduccion de un docu-

2 mento de vital importancia
para la cnstiandad. Mientras tanto,
Theresa, su hija se ve obligada a huir de
Wirzburg debido a una falsa acusacion y
busca refugio en Fulda, donde conoce a
Alcuing de York, que investiga una tern-
ble plaga que asola la ciudad. La miste-
riosa desaparicion de Gorgias conducira
a Theresa a una conspiracion de ambi-
cion, poder y muerte, en la que nada es
lo que parece. En compafia de Alcuino,
la joven debera luchar para encontrar a
su padre, desenmascarar a los culpables
y resalver un misterio del que depende el
futuro de la cristiandad. O

IlLa palabra es dinero. El rey es el dinero, el que mejor escribe es el que
da mas dinero y los criticos forman parte de grupos que buscan el dine-
ro... El mundo editorial se ha convertido en un negocio, todo lo ha mercan-
tilizado. Y te encuentras unas mezclas horribles. Porque no se puede decir
gue todo lo que se vende mucho sea malo, pero desde luego tampoco que
lo que mas se vende sea ni siquiera medio bueng".O
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Antonio Gala. Escritor




Cine

EL NIND CON EL PLIAMA

DE RAYAS

Dirigida por Mark Herman e
interpretada por  David
Thewlis, Vera Farmiga,
Rupert Frend, y Cara
Horgan, entre olros

Bruno tiene nueve afios y desconoce total-
mente &l significade de la Sclucién Final y del
Holocausto. No es consciente de las pavoro-
sas crueldades que su pais esta infligiendo a
los pueblos de Europa. Pero todo cambia
cuando conoce a Shmuel, un chico que vive
una extrafa existencia paralela al otro lado de
la alambrada y que, como todos los que habi-
tan alli, viste un uniforme similar 2 un pijama
de rayas. La amistad de Bruno con Shmuel
marcara el fin de su inocencia infantil. O

Cine en
casa

ASUNTOS PRMVADOS EN
LUGARES PUBLICOS
Dirigida por Alain
Resnais e interpre- ]
tada por Lambert =
Wilson, Sabine
Azema y André
Dussollier

PRADOS o PUBLICOS

Dan, un soldado recientemente expulsado
del ejercito, se refugia en la bebida para
escapar de su vida y de sus amigos. A
pesar de ello, Nicale, su novia. sin darse
cuenta del estado de degradacion de su
relacion, todavia cree en que ambos pue-
den salvar su amor.[O

Musica

ManUuEL
DurRAN
‘Alre’
Several
Records

Entre  tintes
anejos, notas
de jazz y aires
de Utrera,
este disco no dejara indiferente al gue

logre escucharlo, ya que el mensaje de sus

letras y la elegancia con la que lo arropan
sus misicos nog encamina al sentimiento a
flar de piel.O

(CLTED)——

cine, libros y musica

Los libros

EDUCAR DESDE EL LOCUTORIO

Nora Rodriguez

Plataforma

152 paginas

Propone una nueva mirada frente al acto
de emigrar, la educacion de los hijos y las
modernas formas de vida, para ayudar a
crecer a nuestros hijos a pesar de la dis-
tancia.O

SALUD PARA LA MUJER

Laurel Vukovic

Nowtilus

172 paginas

En esta guia. experta en el tema, nos
ayuda a entender los problemas de salud
propios de la mujer, sus sintomas, des-
ajustes y tratamiento. 0

COCINA EROTICA

Katja Lange - Andreas Furtmayr

Everest

78 paginas

Una serie de recetas de supuesto interes
para la vida amorosa y una serie de reco-
mendaciones para hacer mas vivas e inte-
resantes nuestras relaciones y nuestras
citas.O0

FiscalLliDaD PARA EMPRESARIOS ¥ DIRECTIVOS
MO EXPERTOS

José Alberto Fernandez Lopez

FC Editorial

392 paginas

Un manual dirigido a empresarios y direc-
tares con el fin de orientaries en el com-
plicado oceéano de la fiscalidad. Ayuda a
conocer nuestro sistema fiscal, sin ser un
experto. O

PERSUASION

Brian O'C. Leggett - Ricardo Velilla

Prentice Hall

254 paginas

Las claves del exito en la comunicacion
para los negocios. Este libro ofrece una
manera de mejorar y progresar en esta
habilidad.O

BOCADILLOS ¥ ENSALADAS

Paco Roncero

Everest

125 paginas

Su autor, una estrella Michelin, nos ofrece
numerosas y ricas recetas de ensaladas,
con enormes combinaciones de ingre-
dientes y de suculentos y apetitosos
bocadillos y sandwiches.O

tiors Besdriguer

L T

SALLID PARA
LA .HLLI'EI?

BOCADILLOS
Y ENSALADAS
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JACKPOT

olores, materiales y patrones se
fusionan en una electrizante mezcla

de desafio en la coleccion gue la

firma Jackpot ha presentado para

este otofio, disefiada por Ann Hage Themsen.
Con esta combinacion como punto de partida,
la marca danesa viste la silusta otofial prestan-

| do especial atencion a la figura femenina, mar-
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cando hombros y resattando cintura y contor-
nos con sus chaguetas, camisas y pantalones.

Jackpot dibuja la caida de las hojas con una §
combinacion de materiales responsable de con-
trastes mds que interesantes. Tejidos finos y |
ligeros, aplicaciones con bordes. algoddn, enca-
jes de ganchillo y cémoe no, punto, reflejan una



A\ |

sutil elegancia, caracteristica de cada colec-
cién de esta firma. En esta ocasion, el papel
protagonista es compartido por dos, el mosaico
y la combinacidn de pequefias y grandes flo-
res, elementos que guedan grabados en gran
partz de las propuestas gue nos ha preparado
para este ofofio que Jackpot viste de grises
azulados. beiges y marrones.
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¥ como ya es habitual en esta 'casa’, los com-
plementos, que vuelven a jugar un papel pr-
mordial en la 'obra’ del disefador. Bufandas,
cinturones, sombreros, collares, botas,... for-
man parte de las tendencias de otofio gue &
ofrece esta firma que juega con la rqueza del
detalle para crear una Onica expresion. Lade la

elegancia.O
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bazar

Basicos
de temporada

QUE NO TE PILLE LA LLUVIA

a firma Loeds esta de estrenc con su nueva linea de
‘bolsos Bea, de amplia capacidad y disefio de vanguar-
dia fabricado en resistente nylon impermeable, y comodas
asas de piel, ideales para aquellos dias de lluvia. Estan
disponibles en varios colores: amarillo, azul eléctrico, sal-
maon y safari.0
Para mas informacion: www.loeds.com

ESTAMPADOS CACHEMIRA

La fiima Cross ha presentado dentro de su gama
Century Il tres nuevos modelos de boligrafos ins-
pirados en estampados de cachemira y en las
lltimas tendencias de la pasarela de
moda. A la venta sdlo este otofio-
invierno, destacan por su acabado ele-
gante y por su disefio moderno, marcado
por el brillo metalico y el exotismo de sus
estampados.O
Para mas informacion:
WWW.Cross-pens.eu/es

EDICION LIMITADA

~'sprit presenta esta temporada un reloj para
las mujeres modernas y divertidas que bus-
can vivir experiencias nuevas, momentos y
situaciones diferentes. Es Esprit Effect es una
pieza dinamica y glamorosa para esta tempo-
rada, cuyo versatil disefio ofrece tres alternati- =
vas con las que lucir elegante, chic o sexy.00
Para mas informacion: www. esprift-imewear.com
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ok za el pecho.0 [

ENIGMATICA

lizabeth Arden otorga protagonismo a la mirada esta
stemporada gracias a su coleccién Eye Story 2008

compuesta por nuevos

tonos creados para som-
A brear, perfilar y definir

los ojos con un efecto de
larga duracion. Atrevete
a explorar todas las

posibilidades: elige un
acabado natural para el

PARA UNA DUCHA

CAPUCCINA

dia o bien uno sofistica-
do para la noche, conse-
guiras siempre un look
de lo mas enigmatico.O

Para mas informacion:
www.shop.
elizabetharden.com

JFwes Rocher te propone escapar-
te a los jardines del mundo en
cada una de tus duchas. Lo hace a
través de una nueva crema de
ducha untuosa, 'Grano de café de
Brasil', que procura una sensacion
de suavidad con el perfume inten-
s0 de los granos de café. Tu piel

g

quedara suave y delicadamente & & AR et

perfurmada.0) - 2 7

Para mas informacion: =
‘-‘—\..‘_\_\_

www yves-rochier.es e

EL TRIUNFO DE
LA FEMINIDAD

yresentamos la
[ nueva coleccion de
\a firma de corseteria y
lenceria francesa
Lejaby ‘Belle d& Jour',
una linea para este
otafio-invierno  que |
presenta un nuevo
color, e negro, ¥
una nueva fon'qa
con aro y encag |
que ajusta y real- I[
Para mas in- |
formacion:
www lefaby.com




ORGANIZA TU EQUIPAJE

. Aln guardas tu ropa Interior en bolsas de plastico?

,Existe una forma mas glamurosa de transportar tus bra-
guitas, el Panty Pak. Se trata de una practica bolsa que te
permite mantener las braguitas organizadas cuando estas
de viaje y complementa el anterior invento de Jane Webb,
el bra(g), el coqueto porta sujetadores.O0

Para mas informacion:
www. Karysabesuty.com

PREMIO AL MEJOR
Probucto pe TRATAMIENTO

ottega Verde ha obtenido el Premio
InStyle Insider 2008 por Uvage
Crema Para el Rostro Reafirmante.
Antiarrugas e lluminadora, reconocido
como el Mejor Producto de Tratamiento,
que es parte de una linea completa
Uvage. Se trata de un reconocimiento
muy prestigioso porgue sitia a Bottega
Verde en el top de la cosmetica, junto a
las firmas mas

- importantes
\I del sector.
que han sido
premiadas en
las  demas
categorias.O
Para mas
informacion:
www. botte-

gaverde.es
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Para mas
informacion:
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pordados a_mana
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de esta fantastica colac-
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EstiLo PORTATIL

COLOR, CALIDAD Y FACIL USO

I)url Designs ha lanzado nuevos
maletines para portatil. Perfectos
para combinar con el resto del guar-
darropa, los modelos Roma y Austin
demuestran que elegancia y funciona-
lidad no son conceptos opuestos, v
son el complemento ideal para las
usuarias gque consideran el bolso de
su portatil un accesorio de moda mas.
|

Para mas informacion:
www.portdesigns.com

BEig

o {1 [ [

ainbow reaparece con
[{una nueva estrategia
empresarial, caracterizada
por una gama de productos
destinados a un pdblico joven
de clase media gue busca
calidad, disefic y un precio
economico. La compafia
amplia su oferta de acuerdo a
las necesidades reales de los
usuarios dividiendo sus pro-
ductos en articulos para toda
clase de plblicos, haciendo
especial incidencia en el sec-
tor juvenil.O
Para mas informacion:
www.rainbowonline. net
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A TU SALUD

Ana Maria Pagador
Medico de familia

Cancer de mama

| 19 octubre (Dia Internacional contra el cancer de mama) volveremos a hablar de
esta enfermedad que cada vez esta mas presente en nuestro entorno familiar y
sociolaboral por las mujeres gue lo padecen. Y es gue supone una de las principa-
les causas de muerte entre las mujeres de 35-64 afios de edad en paises des-
arrollados, teniendo una incidencia en Espafia de entre un 30-50/100.000 mujeres.

Sabemos que existen unos factores de riesgo que incrementan su incidencia: |la edad,
antecedentes previos del mismo cancer o de otra localizacion sobre todo de ovario o
de endometrio, tener el primer hijo después de los 30 afos, antecedentes genéticos
de cancer de mama, anticonceptivos orales. Gracias a las campafias de diagnostico
precoz, ha disminuido la mortalidad al diagnosticarse carcinomas occultos que por su
tamafio resulta imposible palparlos. Detectarlo antes de que se extienda permite la
curacion de casi el 90 % de los casos.

En la consulta médica se presenta como una tumoracion en la mama, con mas fre-
cuencia en la izquierda. El nddule maligno suele se dnico, duro, de bordes irregulares,
no doloroso. Otras veces, puede aparecer secrecion por el pezdn, doler mamario,
retraccion o ganglio inflamadeo en axila. Disponemos para su diagnostico de la mamo-
grafia y del resultado de la biopsia para confirmar o descartarlo.

Enfrentarse a un diagnostico de cancer es una situacion inesperada que supone un
cambio importante en la vida. Sus repercusiones fisicas y psiquicas no solo afectan a
la enferma, también a sus familiares. Reacciones de ansiedad, el miedo a la muerte,
invaden a estas personas.

El médico de familia debe valorar la capacidad de toda |la familia para hacer frente al
problema y ayudarle a reanudar su actividad. Nos enfrentamos a dudas, incertidum-
bres. La persona afectada no debe pasar por todo el proceso sola. Debe buscar apoyo
para no perder la esperanza.

La familia debe aprender a mostrar respeto cuando la enferma no quiera hablar y disponi-
bilidad cuando quiera hacerlo. Es importante no tener miedo a la autoexploracion mamaria
realizandola de forma regular, y a realizarse un examen clinico anual de mama a todas las
mujeres a partir de los 40 afios y una mamografia cada dos afios en todas las mujeres a
partir de los 50 afios, finalizando a los 70-75 afios si no se ha detectado patologia, comen-
zando antes en mujeres de alto riesgo a partir de los 35-40 afios.

La deteccién precoz puede asegurarte la vida. Es importante una red social y familiar,
gue de apoyo, tan necesario para afrontar problemas de la vida de tal impacto emo-
cional como el tratado. Luchar por vivir y vivir mejor.0

Detectarlo antes de que se extienda permite la curacion de
casi el 90 % de los casos
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EL BOsSQUE ALJARAFE

Donde la |
tranquilidad deja

N W
‘e

ntrar en ‘El Bosgque Aljarafe’ sig-

nifica descubrir todo un mundo

de nuevas sensaciones para

experimentar la tranguilidad, la
armonia, el relax y sentirse cuidada. Nos
adentramos pues en un lugar creado
para beneficiarse de terapias y servicios
dedicados al bienestar. Un lugar con
unas instalaciones privilegiadas que con-
tribuirdn a mejorar tu bienestar fisico y
mental.

Cerca de 1.800 metros cuadrados de
superficie con diferentes espacios para
realizar todo tipo de tratamientos y activi-
dades encaminados a conseguir el bien-
estar que pide tu cuerpo y tu mente son
los que encontrards cuando acudas a
este centro localizade en el centro comer-
cial Metromar de la localidad sevillana de
Mairena del Aljarafe. Spa. estética y gim-
nasio conforman tres de las zonas desta-
cadas de este centro que te propone en
su area de hidroterapia sumergirte en un
munde de agua en el que relajarte a tra-

vés de su circuito hidrotermal, su piscina
de flotacion y una sala sensorial.
Espacios para relajar los misculos de
todo el cuerpo, liberar la mente flotando y
disfrutar de la muisica gue suena debajo
del agua. A su vez, el centro cuenta con
diferentes gabinetes en los que podras
recibir un amplio abanico de terapias
antiestres.

Por ofro lado, en la zona de estética 'El
Bosque Aljarafe’ cuenta con una destaca-
da oferta de tratamientos corporales,
faciales, de manicura y pedicura, y para

de ser un lujo

Descubrimos para ti un lugar en
el que despertaran tus sentidos,
un espacio unico donde el

bienestar se traduce en armonia
donde cuidarte de forma natura

el cabeflo. Un espacio
en el que sentir también
el placer de cuidarse no
sdlo por dentro sino tam-
bien por fuera. El gimna-
sin es otro de los puntos
gue constituyen la oferta
de este centro que ofre-
ce a traveés de sus insta-
laciones el mejor complemento al resto
de actividades que se pueden disfrutar en
el spa. Se trata de un gimnasio equipado
con aparatos de Oitima gensracion como
multiestaciones para entrenar todos los
grupos musculares, bicicletas verticales,
bicicletas horizontales, cintas de cormrer,
elipticas, remos con sonido de agua real
y multitud de complementos para el gjer-
cicio fisico.O

(@

Para mas informacion:
www aljarale. el-bosque. org
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TEDRAL DE OWIEDD

Con la Regenta, de Clarin, en la mano,
recorreremos Oviedo, la Vetusta de la novela,

e iremos descubriendo un
unico, que en este tesoro

rerromanico
e patrimonio

y cultura podemos encontrar.

& capital del Principado de

Asturias es la auténtica pro-

tagonista de la emblematica

obra de Leopoldo Alas

“Clarin” La Regenta. Ocupa
toda la amplitud del escenario de la
misma, pero aparece con un seudoni-
mo que esconde su verdadero nombre.
“etusta, la llama, pero en realidad es
Owiedo. Desde la primera linea. ocupa
toda la novela y la posee con una
sugestion embriagadora. “La heroica
ciudad dormia la siesta - eszcribe
Clarin nada mas comenzar el primer
capitule-. El viento Sur, caliente y
perezoso, empujaba las nubes blan-
quecinas que se rasgaban al correr
hacia el Norte. En las calles no habia
mds ruido gue ef rumor esfridente de
los remolinos de polvo, frapos,
pajas y papeles que iban de arroyo
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en arroyo, de acera en acera, de
esquina en esguina revolando y per-
siguiéndose, como mariposas que
se buscan y huyen y que el aire
envuelve en sus pliegues invisibles.
Cual turbas de pilluelos, aguellas
migajas de la basura, aguellas
sobras de todo se juntaban en un
monton, parabanse como dormidas
un momento y brincaban de nuevo
sobresaltadas, dispersandose, tre-
pando unas por las paredes hasta
los cristales temblorosos de los
faroles...".

¥ no hay mejor guia que las paginas de
la regenta, para pasear por la ciudad de
nuestra escapada: “Vetusta, la muy
noble y leal ciudad, corte en lejano
siglo, hacia la digestion del cocido y
de [a olla podrida, y descansaba oyen-

ERF Bis

Em
wer” WhEN gan

Pamo DE LA UnversIDaD 0 OWIEDD

do entre suenos el mondtono y fami-
liar zumbido de la campana de coro,
gue retumbaba alld en lo alto de la
esbelfa torre en la Santa Basilica. La
torre de la catedral, poema romantico
de piedra, delicado himno, de dulces
lineas de belfeza muda y perenne, era
obra del siglo diez y seis, aungue
antes comenzada, de estilo gdtico,
pero, cabe decir, moderado por un ins-
tinto de prudencia y armonia gque



maodificaba las vulgares exageracio-
nes de esta arquitectura. La vista no
se fatigaba contemplando horas y
horas aquel indice de piedra gque sefia-
laba al cielo; no era una de esas torres
cuya aguja se quiebra de sutil, mas fla-
cas gque esbeltas, amaneradas, como
seforitas cursis que aprietan dema-
siado el corsé; era maciza sin perder
nada de su espiritual grandeza, y
hasta sus segundos corredores, ele-
gante balaustrada, subia como fuerte
castillo, lanzandose desde alli en pira-
mide de angulo gracioso, inimitable en
sus medidas y proporciones. Como
haz de misculos y nervios la piedra
enroscdndose en la piedra trepaba a la
altura, haciendo equilibrios de acroba-
ta en el aire...". \/etusta es la ciudad, anti-
gua, quiero decir, a juzgar por su larga
historia. Los monjes Maximo y
Fromestano, la fundaron en el afio 761,

donde crearon una explotacion agricola
de caracter monastico. El rey Fruela fue
el primer impulsor de la ciudad con la
construccion de un palacio y una iglesia
cercanos entre si. Fruela eligio el lugar
como residencia de Munia, su mujer, y en
&l nacid su hijo Alfonso |l, conocido como
"el Casto”, que cuando suba al trono rei-
nara durante 51 afios. Bajo su reinado se
descubre el sepulcro del Apostol
Santiago en Compostela y se crea enton-
ces el Camino de Santiago, fendémeno
capital en la historia de la ciudad.

Construye ademas un templo dedicado a
El Salvadaor, al que donaria la Cruz de los
Angeles, y un palacio real que formaria el
nicleo y motor de Oviedo. En esta &poca
|a ciudad =e convierte en el epicentro del
Arte Asturiano, expresion arquitectdnica
original y Unica, heredera de tradiciones
visigodas, orientales y nordicas. Al morir
Alfonso |l sin descendencia, un primo
suyo, Ramiro |, es elegido como sucesor.
Durante su reinado fueron construidos los
edificios de Santa Maria del Maranco, y la
iglesia de San Miguel de Lillo, muy cerca
del antericr.

Los siglos XIII-XV| conocen el desarmollo
de la ciudad medieval, conservada en su
trazado hasta hoy. La fundacion de la
Universidad por Fernando de Valdés
Salas, a comienzos del siglo XV, abre
Oviedo urbanisticamente hacia una
expansion progresiva, impulsada por la
nobleza urbana y la construc-
cion de palacios notables.

El Arte Asturiano, dentro de
su marco temporal de los
siglos VIII-X es innovador en
su produccion artistica, tanto
en su técnica como en su
arquitectura y su iconografia.
Un proceso que puede ser
considerado como una "evo-
cacion” de la tradicion tardo-
antigua. Es con Alfonso I,
durante su large reinado
(791-842) cuando instala su
sedes regias en Oviedo,
cuando afloraran  nuevos
valores estéticos y cuando se
dara un impulso definitivo al
llamado Arte Prerromanico
Asturiano.

Para recorrer la historia, los
manumentos y &l ndcleo cen-
tral de una ciudad, cuyo con-
junto ha sido declarado
Patrimonic de la Humanidad,
basta tomar como guia la propia nove-
la de Leopoldo Alas, La Regenta, y
conocer su belleza, saboreando rinco-
nes y paisajes urbancs. "Alrededor de
la catedral se extendia, en estrecha
zona, el primitivo recinto de Vetusta.
Comprendia lo que se lamaba el
barric de la Encimada - escribe
"Clarin”- y dominaba todo el pueblo
gue se habia ido estirando por
Noroeste y por Sudeste. Desde la
torre se veia, en algunos patios y
jardines de casas viejas y ruinosas,

Gran Hotel Espana

El hotel Gran Hotel Espana se
encuentra situado en pleno cen-
tro de I|la capital asturiana.
Ubicado en el casco histdrico de
la ciudad, al lado del Teatro
Campoamor y la zona comercial,
administrativa y de ocio de la
ciudad: Detras del hotel podras
visitar y admirar la catedral
Gotica de la ciudad.

Restaurante Ca'Suso

En el bajo de un centenario edi-
ficio gue asoma balcones acris-
talados al Campillin desde la
esquina de las calles del Carpio
y Oscura, justo pues sobre los
cimientos de la vieja muralla
ovetense, esta Ca'Suso.O

Para mas informacion:
www. granholelespana.com.

restos de la antigua muralla, conver-
tidos en terrados o paredes media-
neras, entre huertos y corrales. La
Encimada era el barrio noble y el
barrio pobre de Vefusta. Los mas
linajudos y los mas andrajosos vivi-
an alli, cerca unos de otros, aquellos
a sus anchas, los otros apinados. El
buen vetustense era de [a
Encimada...". Paseo cultural y literario
por la Catedral, con su impresionante
torre. Por su plaza delimitada por un
conjunto de nobles edificios entre los
que destaca la capilla de la
Balesquida, gue tiene su origen en el
siglo XIIl. A su izquierda, la Casa de los
Llanes, edificio barroco del sigle XVIII,
a su lado se levanta el Palacio de la
Rua o del Marqués de Santa Cruz, del
5. XV, que es |a edificacién civil mas
antigua de la ciudad. El lateral izquier-
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do de |la plaza lo forman tres edificios.
Destaca el Palacio de Valdecarzana y
Heredia, de los siglos XVIl y XVIII. Es
un edificio barroco de tres plantas. En
el angule opuesto a la capilla de la
Balesguida esta la iglesia de San
Tirso, separada de la Catedral por la
calle Santa Ana. San Tirso fue funda-
da por Alfonso Il el Casto en el siglo
X, de la que sdlo se conserva de la
época prerromanica el testero del
abside central con la ventana trigemi-
nada. Contigua a la plaza de la
Catedral esta la plaza de Porlier,
donde se levantaba el castillo o forta-
leza construida por Alfonso Il el
Magno para la defensa de la ciudad
en el lugar dende actualmente se
encuentra el edificio de Telefanica. En
geste espacio encontramos el Palacio
de Camposagrado, del siglo XVIII, en
primer lugar, que es uno de los pala-
cios mas bonitos de Asturias. Una de
las fachadas de la Universidad hace
frente con la calle Ramdn y Cajal. En
un tramo de esta calle cercana a la
plaza podemos ver vestigios de la pri-
mitiva muralla medieval, restos gue
son mucho mas amplios en la calle del
Paraiso.

Pero Oviedo es arte prerromanico. Y
para saborearlo basta acercarse a
San Julian de los Prados, edificado en
tiempos de Alfonso Il el Casto o subir
al cercano Maranco y visitar San
Miguel de Lillo. Alli, a tres kildmetros
m de Oviedo, en el monte Naranco,
Ramiro | (842-850) levantaria esta
iglesia. Derruida en parte en el siglo X1
hoy se conserva el sector occidental.
Obra alabada por las Crdnicas de la
epoca por su perfeccion técnica. Tiene
tres naves, tribuna regia, y en origen
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tres capillas en el sector oriental.
Elevada importancia adquiere la deco-
racién escultorica. La obra escultorica
mas excelsa de Lillo esta representa-
da por las jambas que enmarcan el
vestibulo de entrada. Son copia de un
diptico consular romano-bizantino
pero con tratamiento iconografico
adaptado a la Corte Real. En la deco-
racion pictarica por primera vez en el
Arte Asturiano se representa la figura
humana en sus frescos. A 300 metros
de la iglesia de Lillo, se encuentra el
edificio civil de Santa Maria de
MNarance, obra regia de Ramiro | (842-
850). Representa la construccion mas
emblematica del Arte Asturiano.
Reune innovaciones constructivas
resaltadas por las Cronicas de la
época: Bovedas de cafdn, arquerias
murales ciegas, contrafuertes. Esta
conformado por dos plantas aboveda-
das: Cripta y Sala Superior flanguea-
da por dos miradores. Tenemos
espléndidas columnas con sogueado
y capiteles corintios de extrema per-
feccion técnica.

&Y asi habremos dado por completada
nuestra visita a la capital del Principado
de Asturias? Sdlo ha sido un apertivo,
sustancioso y sabroso, si, pero incom-
pleta. Otras muchas sorpresas nos
esperan en esta Vetusta, de Clarin, rica
de un inmenso y emblematico patrimo-
nio, gue espera al viajero desde la ata-
laya de la historia. Repararemos nues-
tras fuerzas en las sidrerias que llenan
la ciudad, y nos prepararemos para
volver. Que es mucho el tesoro que
acumula como para querer degustarlo
de un solo trago.O

legado el mes de octubre
podemos dar por conclui-
do el pericdo estival ya
gue los mas rezagados,
es0s gue apuestan por unas vaca-
ciones inmersas en la tranguilidad
del mes de septiembre, ya se han
sumado a la rutina a la que
muchos de nosotros nos incorpo-
ramos hace ya un mes. Ahora toca
hacer balance econdmico y ajus-
tarse el cinturdn porque a duras
penas llegaremos a fin de mes.

En este periodo de crisis que atra-
vesamos las estadisticas hablan
de menor ocupacion hotelera,
menos desplazamientos a nivel
nacional o menor gasto realizado
por los turistas, pero jrealmente
nos hemos privado de nuestras
vacaciones para ahorrar y asi
poder hacer frente a tiempos difi-
ciles con mayor desahogo? Es
evidente que la crisis se ha dejado
notar tambign en el sector turisti-
CO aungue parece ser que todo es
cuestion de "maquillar” la reali-
dad. En esa faceta de aparentar lo
que no es, son muchos los que
llevan afios disfrutando de unas
vacaciones mas alla de sus posi-
bilidades por lo que en lugar de
alguilar hamacas, mejor optar por
toallas en la arena como se ha
hecho toda la vida que resulta
mas economico; en vez de darnos
un paseito hasta el chiringuito,
nos llevamos los refrescos de
casa gue asi ahorramos unos
eurillos: frente a la cenita en la
terraza del bar a la fresca de la
noche, largas colas en los super-
mercados comprando provisiones
para todas las comidas del dia....

Asi es normal que, haya crisis o
no, las playas sigan estando lle-
nas y solo sea el factor climatico
el tnico con capacidad para ale-
jarnos de unos dias de relax.0



KIA

Un coche disenado

‘ Cee'd es un modelo de coche espacioso -disponible en tres niveles de
equipamientos- que se fabrica y vende tan sélo en el continente europeo

| KIA Cee'd se puede adquinr con
carroceria de tres puertas, deno-
minado pro_cee'd, de cinco
puertas (cee'd) y familiar (cee'd
Sporty Wagon). El precio de este modelo
de la firma surcoreana oscila entre los
13.000 v los 19.500 euros. En lo referen-
te a los motores, estan todos los conoci-
dos hasta ahora: 1.4i 16v 109 CV. 1.6
16v 122 CV; 2.0i 16v 143 CV; 1.6 CRDi
90 CV, 1.6 CRDi 115 CV; 2.0 CRDi 140
CV. Como broche final, tambign esta dis-
ponible un paguete deportivo que bajo la
denominacion ‘Sporty Pack’, afade llan-
tas de aleacion de 17 pulgadas, faldones,
spoilers laterales y un pequefio alerdn en
gl porton posterior. Ya en el interior, deta-
lles simil aluminio, pedales deportivas y
una tapiceria especifica terminan de
redondear el conjunto. Otro de los grande
detalles de este modelo de Kia es los
afios de garantia mecanica de hasta siste
afos o 150.000 kildmetros (los tres pri-
mercs afios no tienen limite de kilome-
tros, lo que aumenta su valor). También
destaca su gran espacio, no solo longitu-
dinalments sino también a lo ancho.
Todas las versiones tienen seis airbags,

-Espaciosn
-Carroceria compuesta de un 67%
de acero de alta resistencia y B7%
del acero tiene tratamiento antico-
FrOSion

-Seis airbags

-Ordenador de viaje

-Asiento del conductor con ajuste
en altura

-Retrovisores exteriores eléctri-
o5 ¥ lérmicos

-Radio con lector de CD (MP3) v
conexion auxiliar v UUSH,

Precio: Ente 13.000 v 19.500
SRS

Motores: 1.4 lov 109 CV; 1.6
1o 122 CV; 2.00 lev 143 CV. 1.6
CRDi 90 CV; 1.6 CRDi 115 CV;
20CRDI 0Cv.O

Principales Caracteristicas

ordenador

de  wviaje,
asiento del
conductor
con  ajuste
en altura,
retrovisores
exteriores
elgctricos y
térmicos, radio con lector de CD (MP3) y
conexion auxiliar y USB, entre otros ele-
mentos. Las versionss 'Active’ también
llevan control de estabilidad (ESF), clima-
tizador automatico, programador de velo-
cidad, avisador de cinturdn no abrocha-
do, faros antiniebla, limpiaparabrisas
automatico, encendido automatico de
faros, retrovisor interior electrocromico vy,
cargador de seis CD. Las versiones mas
equipadas 'Emation’ tienen, ademas de
todo lo anterior: retrovisores extenores
plegables electicamente, ayuda en apar-
camiento trasero, tapiceria de asientos en
tela y cuero y llantas de aleacion de 17"
Otro importante dato es que la carmoceria
tiene un 67% de acero de alia resistencia
y el 87% del acero de la carroceria tiene
un tratamiento anticorrosion. KIA ha
comentado que la rigidez torsional del
Cee'd es superior a la de algunos de sus
competidores, como un Ford Focus, un
Opel Astra y un Volkswagen Golf, por
ejemplo. Por Olimo, sefialar que este
modelo de KA esta disefiado en Europa
y sdlo se vende en este continente.
Concretamente se fabrica en Zilina
(Eslovaquia).0d
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onia se incorpora al
trabajo

| 72 por ciento de las mujeres mantienen el puesto de trabajo que tenian antes de dar a

luz, pero la vuelta a la actividad profesional no siempre es placentera y serena. En

muchos casos tienen la sensacion de encontrar un ambiente donde las relaciones y los

equilibrios enfre los colegas parecen distintos. Tienen la impresion de empezar desde
cero y con la angustia, ademas, de sentir que el iempo que gueda después del horario laboral es
poco para atender a sus hijos. Por eso, antes de caer en una depresion, es importante hacerse
ayudar y trasladar las nuevas exigencias y los problemas que van surgiendo al jefe de personal
para encontrar soluciones e incluso mayor flexibilidad de horarios.

Ese ha sido el caso de Sonia que, despugs de una ausencia de varios meses justificada por un
dificil embarazo, se incorpord al trabajo con no pocas dificultades. Llevaba afios gqueréndose que-
dar embarazada y al final, cuando menos lo esperaba, se cumplio su suefio. Dio a luz no uno sing
dos nifios. Me contaba que cuando se incorpord no lograba relacionarse adecuadamente con la
persona que la habia sustituido; en vez de verla como un punto de referencia para volver a encon-
trar el ritmo de trabajo la veia como una amenaza a su estabilidad laboral. A veces habria queri-
do morderse la lengua cuando se daba cuenta de gue su tema de conversacion con los colegas
era biberones y pafnales. Tenia la sensacion de aburrirles y algjarlos.

Le parecia que todo iba de mal en peor y acudié a una amiga psicologa gue le dio
algunos consejos Otiles. Ahora, después de haberlos puesto en practica, me cuenta
que todo va bien, incluso mejor que antes. Lo primero que hizo fue ver en la persona
que la habia sustituido una guia para ponerse rapidamente al dia. Tratd de obtener
informacion de todo lo que se habia hecho en los meses que ella habia faltado y de
los proyectos en los que se estaba trabajando. Comenzd a afrontar enseguida las tare-
as pendientes mas importantes, en vez de comenzar por las menos significativas,
para acostumbrar la mente y el cuerpo al ritmo de siempre. Respondia a las pregun-
tas y a las curiosidades de las compafieras sobre el embarazo, el parto y los hijos para
restaurar los lazos de amistad, pero dejando siempre gue fueran ellas a sacar el tema.
¥, sobre todo. tratd de sacudirse el ansia que a veces le venia y esos sentimientos de
culpabilidad con los hijos por dejarlos con otra persona, De vez en cuando hacia una
pausa y llamaba a casa para asegurarse de que estaban bien.

Esta es una tarea de todos y hay que seguir avanzando. Se trata de que la mujer
pueda combinar felizmente y comodamente su papel de madre y su papel productivo,
y prevenir las dificultades y la desigualdad de trato en el trabajo por causa del prime-
ro. Sonia lo consiguis. 0
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